
Затверджено рішенням 


 п’ятої сесії Білогірської 
                                                                                                   районної 
 ради 
                                                                                                    від 11 березня 2011 року 

                                                                                                № 6-5/2011


 Схвалено рішенням колегії

 відділу освіти
( протокол від 02.12.2010 року
 № 5 )

смт. Білогір’я

Паспорт

програми розвитку освіти Білогірщини на 2011-2015 роки

	1.
	Повна назва програми

	Програма розвитку освіти Білогірщини на 2011-2015 роки (далі – Програма).

	2.
	Мета програми

	Розвиток системи дошкільної та загальної середньої освіти Білогірського району Хмельницької області відповідно до потреб та запитів регіональної громади щодо доступної якісної освіти, яка забезпечує повноцінний розвиток кожної дитини і її успішну інтеграцію в українське суспільство та європейську спільноту. 

	3.
	Перелік напрямів та проектів, які буде реалізовано в межах цієї програми

	1. Здоров’я учасників навчально-виховного процессу 
ЦП «Навчальне середовище, сприятливе для збереження здоров’я». 
ЦП «Фізична активність як складова здорового способу життя» 

ЦП «Освіта з питань здоров’я та здорового способу життя»
2. Виховання 
ЦП «Школа в музейному просторі»
ЦП « Учнівське самоврядування»

ЦП «Обдаровані діти» 
3. Освіта осіб з особливими потребами
ЦП « Дітям з особливими потребами якісну повноцінну освіту»
4. Професійний розвиток педагогічних працівників
ЦП «Кредитно-модульна система підви-щення кваліфікації» 
 ЦП « Методична скарбниця»
 ЦП «Педагогічний експеримент»

5. Дошкілля

 ЦП «Охоплення дошкіллям».
6. Мережа навчальних закладів 
 ЦП «Освітні округи»
 ЦП «Профільне навчання»
 ЦП « Сучасній школі – сучасний вигляд»

7. Інформатизація системи освіти

 ЦП «Лабораторія ІКТ»
8. Контроль за діяльністю закладів освіти. Моніторинг та оцінювання якості освіти
 ЦП «Моніторинг якості освітніх послуг у навчальних закладах» 

	4.
	Ініціатор розроблення програми
	Відділ освіти Білогірської райдержадміністрації

	5.
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	6.
	Розробник програми

	Відділ освіти Білогірської районної державної адміністрації

	7.
	Співрозробники програми
	-

	8.
	Відповідальний виконавець програми
	Відділ освіти Білогірської районної державної адміністрації

	9.
	Учасники програми
	РМК відділу освіти, дошкільні, загальноосвітні навчальні та позашкільні навчальні заклади

	10.
	Термін реалізації програми
	2011 – 2015 роки

	11.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми

	За кошти держваного та обласного бюджету: 

2011р. – 125 тис. грн..

2012 р. – 125 тис. грн..

2013 р. – 275 тис. грн..

2014 р. - 125 тис. грн..

2015 р. - 125 тис. грн.. 
2011 р. – 2015 р. - 13 млн. грн. на будівництво Залузької школи
За кошти районного бюджету: 
 2011 р. – 5 млн.350 тис. грн. 
 2012 р. – 7млн. 370 тис. грн.

2013 р. – 6 млн.264 тис. грн.

2014 р. – 6 млн. 094 тис. грн.

2015 р. - 5 млн. 834 тис. грн.
2011 – 2015 роки – 10 млн. грн. на реконструкцію Кащенецької школи І – ІІІ ступенів

За позабюджетні кошти:

2011 р. – 2015 р. – 365,5 тис. грн. щорічно
За кошти сільських ( селищних ) бюджетів:

2011 р. – 349,5 тис. грн. 
 2012 р. – 329,5 тис. грн.

2013 р. – 257 тис. грн.

2014 р. – 257 тис. грн.

2015 р. - 257 тис. грн.

	Час укладення програми
	2011 рік

	Контроль за виконанням програми
	

	Абревіатури, що використовуються в програмі 
	ЗНЗ – загальноосвітній навчальний заклад (загальноосвітні навчальні заклади)
ДНЗ – дошкільний навчальний заклад (дошкільні навчальні заклади)

ЗОШ – загальноосвітня школа

НВК – навчально-виховний комплекс

РМК – районний методичний кабінет

ПМПК – психолого-медико-педагогічна консультація

ДЮСШ – дитяча юнацько-спортивна школа

БТШ – Будинок творчості школярів

ЦП – цільовий проект

ДПА – державна підсумкова атестація
ЗНО – зовнішнє незалежне оцінювання

ІКТ – інформаційно-комунікаційні технології

МАН – Мала Академія Наук

НКК – навчальний комп’ютерний комплекс
МКК – мобільний комп’ютерний комплекс

ПК – персональний комп’ютер
ППД – перспективний педагогічний досвід

ДБ – державний бюджет

МБ – місцевий бюджет

ПБД – позабюджетні кошти
ЗМІ – засоби масової інформації


Вступ

Програма розвитку освіти Білогірщини на 2011-2015 роки ґрунтується на Конституції України, Законах України „Про освіту”, „Про дошкільну освіту”, „Про загальну середню освіту”, „Про позашкільну освіту”, „Про охорону дитинства”, Конвенції про права дитини, Державних стандартах початкової, базової і повної загальної середньої освіти, Державних стандартах спеціальної освіти дітей з особливими потребами, Концепції профільного навчання в старшій школі, положеннях про загальноосвітній, дошкільний та позашкільний навчальний заклад і має забезпечити реалізацію в районі стратегічних завдань реформування і розвитку освітньої галузі.

Програма передбачає розв’язання комплексу проблем:

· оновлення змісту освіти;

· оптимізації мережі навчальних закладів;

· впровадження інформаційно-комунікаційних технологій навчання;

· удосконалення управління освітою;

· кадрового та матеріального забезпечення; 

· соціального захисту педагогічних працівників;

· забезпечення реальних умов для рівного доступу до якісної освіти в районі.

Пріоритетні завдання функціонування та розвитку освіти в районі:

· формування оптимальної мережі дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних закладів з урахуванням соціально-економічної та демографічної ситуації в районі;

· розвиток навчальних закладів;

· забезпечення належного рівня якості й доступності освіти;

· зміцнення демократичних засад в освіті, посилення державно-громадського характеру управління освітою;

· завершення комп’ютеризації загальноосвітніх шкіл, забезпечення їх телекомунікаційними засобами виходу до світової інформаційної мережі Інтернет;

· запровадження педагогічних інновацій, сучасних інформаційно-комунікаційних технологій, електронних посібників;

· розвиток профільності навчання;

· створення умов для розвитку обдарованих дітей і молоді;

· підтримка дітей і молоді з особливими потребами;

· формування здорового способу життя, розвиток дитячого і юнацького спорту і туризму;
· докорінне поліпшення виховної роботи з дітьми, учнівською молоддю на основі традицій і звичаїв українського народу; 

розширення мережі дошкільних навчальних закладів, у першу чергу, охоплення всіх дітей п’ятирічного віку суспільними навчанням і вихованням;

· збереження та розвиток мережі позашкільних навчальних закладів, розв’язання проблеми їх фінансування і матеріально-технічного забезпечення;

· створення районної системи моніторингу якості освіти;

· удосконалення механізму прогнозування та задоволення потреб району в педагогічних кадрах;

· розв’язання проблем соціального захисту педагогічних працівників та утвердження їх високого статусу серед громадян;оновлення змісту та підвищення ефективності післядипломної освіти педагогічних працівників;
· модернізація матеріально-технічної бази навчальних закладів.

Для забезпечення послідовності та єдності підходів до розвитку освітнього комплексу Білогірщини планування цього розвитку й далі відбуватиметься за такими напрямами:

1. Здоров’я учасників навчально-виховного процесу.

2. Виховання.

3. Освіта дітей з особливими потребами.

4. Професійний розвиток педагогічних працівників.

5. Дошкілля.

6. Мережа навчальних закладів.

7. Інформатизація системи освіти.

8. Контроль за діяльністю закладів освіти. Моніторинг та оцінювання якості освіти.
Програма розвитку системи освіти району на 2011-2015 роки визначає стратегічні пріоритети розвитку освіти району, започатковує організаційні шляхи її реалізації, обґрунтовує ресурсні потреби. Вона скеровує педагогів до реалізації ціннісних пріоритетів особистості, суспільства та держави на засадах європейських вимірів якості освіти.
Програма являє собою комплекс науково-методичних, матеріально-технічних, управлінських проектів, з визначенням шляхів їх реалізації та джерел фінансування. В ній максимально враховано суспільні потреби населення району щодо рівня освіти, сучасні світові тенденції глобалізації, розвиток науково-інформаційних технологій, досягнення у галузі педагогічних новацій. 
Мета програми

Розвиток системи дошкільної, позашкільної та загальної середньої освіти Білогірського району відповідно до потреб та запитів регіональної громади щодо доступної якісної освіти, яка забезпечує повноцінний розвиток кожної дитини та її успішну інтеграцію в українське суспільство та європейську спільноту.

Завдання програми 

1. Формування у навчальних закладах району середовища, сприятливого для збереження здоров’я та забезпечення здорового способу життя учасників навчально-виховного процесу.

2. Створення у навчальних закладах комплексної національно орієнтованої системи виховання шляхом її модернізації та застосування інноваційних технологій.

3. Створення сприятливих умов для життєдіяльності та навчання осіб з особливими потребами.

4. Підвищення професійного розвитку педагогічних працівників через систему методичної роботи району.

5. Забезпечення доступності дошкільної освіти та якісної підготовки дітей до навчання у школі.

6. Створення умов для розвитку освітніх округів та вибору старшокласниками профілю навчання за здібностями та інтересами.

7. Підвищення ефективності використання інформаційно-комунікативних технологій в освіті через удосконалення матеріально-технічної бази та підготовку педагогічних кадрів.

8. Створення системи моніторингу умов, процесу та результатів навчання і виховання.

Перераховані завдання стосуються дошкільних, загальноосвітніх та позашкільних закладів усіх рівнів та типів і забезпечують єдність підходів до розв’язання проблем освітнього комплексу Білогірщини в цілому.
Розроблені заходи та проекти обговорені та схвалені колегією відділу освіти 02.12.2010 р.

На реалізацію Програми поряд з передбаченими у кошторисах освітніх закладів і установ коштах слід сформувати додаткові фінансові кошти, ресурси. Фінансування заходів районної Програми буде здійснюватись, починаючи з 2011 року, за рахунок доходів на виконання власних повноважень районного, обласного бюджету та коштів інших джерел, не заборонених чинним законодавством. Обсяг видатків на Програму на районному рівні визначається при затвердженні бюджету району.

Контроль за розподілом цих коштів здійснюватиме комісія з питань праці та соціального захисту населення, охорони здоров'я, освіти, культури, молоді, спорту і туризму. Білогірської районної ради за поданням відділу освіти Білогірської державної адміністрації. Виконання організаційних заходів Програми координує відділ освіти Білогірської державної адміністрації, контролює – постійна комісія з питань праці та соціального захисту населення, охорони здоров'я, освіти, культури, молоді, спорту і туризму Білогірської районної ради.

ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ РЕАЛІЗАЦІЇ ПРОГРАМИ

1.Створення середовища, сприятливого для збереження здоров’я в навчальних закладах 
2. Створення умов для забезпечення фізіологічної норми тижневої рухової активності школярів (8-12 годин на тиждень), диференційовані заняття фізкультурою дітей з вадами здоров’я. 
3. Підвищення рівня духовного виховання учнів. 

4. Збільшення кількості дітей, зайнятих у громадському житті школи.

5. Зростання кількості учнів, охоплених позашкільною освітою. Забезпечення вільного доступу до якісної освіти; удосконалення змісту, організаційних форм, методів і технологій позашкільної освіти.

6. Удосконалення системи виховної роботи, впровадження нових технологій організації виховного процесу, залучення широкого кола громадськості до організації і підтримки різних форм дитячого дозвілля в позаурочний і позашкільний час. Піднесення на якісно новий рівень роботи педагогічних колективів з батьками учнів; активізація роботи органів учнівського самоврядування.

7. Створення системи роботи з обдарованою молоддю. Виявлення обдарованих дітей у різних сферах діяльності: навчанні, музиці, мистецтві тощо.

8. Виховання в молодого покоління високих моральних якостей, духовності. 
9. Створення безперешкодного доступу дітей з обмеженими фізичними можливостями до приміщень закладів освіти.

10. Забезпечення соціально-медико-психологічного супроводу дітей з особливими освітніми потребами, а також соціально-педагогічний патронаж сімей, у яких виховуються 
діти з особливостями психофізичного розвитку.

11. Організація інклюзивного навчання для дітей з особливими потребами.

12. Повне програмно-методичне забезпечення індивідуального навчання в домашніх умовах, а також підвищення професійного рівня педагогічних кадрів для ефективного здійснення інтегрованого навчання та забезпечення колекційного компоненту індивідуальної форми навчання, педагогічного персоналу логопедичних пунктів та ПМПК.

13. Охоплення кредитно-модульною системою підвищення кваліфікації 100% педпрацівників. 

14.. Створення комп‘ютерної бази даних про підвищення кваліфікації педагогічних працівників загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів. 
15. Охоплення дошкільною освітою дітей віком від 3 до 6 років до 75%.
16. Зміцнення матеріально-технічної бази дитячих навчальних закладів.

17. Покращення розвивального навчального середовища, поповнення методичних кабінетів дидактичним матеріалом, методичною та дитячою літературою.

18. Організація змістовної співпраці ДНЗ з різними освітніми структурами та громадськими організаціями в рамках впровадження в практику роботи ДНЗ новітніх освітніх технологій.

19. Оптимізація шкільної мережі.
 20. Організація підвозу дітей 10 -ма додатковими автобусами.

21. Створення єдиного освітнього середовища.

22. Організація навчання за інтересами. Забезпечення профорієнтаційної роботи, поглиблене вивчення предметів.

23. Створення єдиного реєстру документів, які розповсюджуються в електронному вигляді.

24. Підвищення ефективності використання інформаційних технологій у навчально-виховному процесі. Створення мережі опорних комп’ютерно-методичних центрів.

25. Підвищення ефективності управлінської діяльності. Обладнання комп'ютерних робочих місць керівників шкіл.

26. Придбання обладнання для створення в кожному загальноосвітньому навчальному закладі мобільного комп'ютерного комплексу (МКК), до складу якого входить комп'ютер, принтер, сканер, модем, мультимедійний проектор, інтерактивна дошка, що можуть використовуватись у різних навчальних кабінетах; навчання педагогів з питань ефективного використання МКК.

27. Обладнання навчальних кабінетів у відповідності до Положення про навчальний кабінет.

28. Вироблення методики комплексних моніторингових досліджень умов та якості навчання і виховання у ЗНЗ району. Щорічник «Основні показники функціонування освітньої системи Білогірщини».
 Умови реалізації Програми:

- запровадження нових педагогічних та управлінських технологій;

- впровадження системи постійного відстеження динаміки змін в освіті району (моніторинг якості освіти);

- організаційне та функціональне оновлення діяльності методичної служби;

- реальне забезпечення відкритості та доступності освітньої галузі району перед громадськістю 

1. Здоров’я учасників навчально-виховного процесу

Першочерговим завданням освіти Білогірщини є формування освітнього середовища, сприятливого для збереження здоров’я учасників навчально-виховного процесу.

У районі популяризується створення «Шкіл сприяння здоров’ю» - навчальних закладів, що визначили пріоритетом своєї діяльності збереження і зміцнення здоров’я дітей, вироблення в них позитивної мотивації на здоровий та безпечний спосіб життя. Модель такої школи вироблено в 4 загальноосвітніх навчальних закладах району, при цьому за підсумками обласного етапу Всеукраїнського конкурсу – захисту два навчальних заклади : Ямпільська та Малоборовицька ЗОШ І-ІІІ ст. увійшли до обласної мережі шкіл сприяння здоров'ю ( наказ управління освіти і науки ОДА від 29.04.2009 № 289 ). Школи мають певний досвід із впровадження у навчально-виховний процес здоров’язберігаючих, здоров’язміцнюючих та здоров’яохоронних технологій, управлінської діяльності в цьому напрямку. 
Триває вивчення навчального предмета «Основи здоров’я». Приділяється увага підготовці педагогічних кадрів, спроможних працювати відповідно до сучасних вимог. 

У школах району проведено значну роботу з забезпечення належних санітарно-гігієнічних умов, зокрема облаштування туалетів, харчоблоків, будівництва та реконструкції котелень. 

Попри те збереження та зміцнення здоров’я педагогів і вихованців дошкільних та загальноосвітніх закладів все ще залишається гострою проблемою. Хвилює високий відсоток захворюваності серед школярів. За даними профілактичного медичного обстеження серед школярів району кожна третя дитина має ті чи інші захворювання, збільшується кількість учнів з хворобами опорно-рухової, серцево-судинної, дихальної, ендокринної систем. На диспансерному обліку перебуває 1250 дітей, з них 93 - діти – інваліди.

 Викликає стурбованість те, що серед споживачів тютюну є чимало школярів, деякі учні налаштовані на вживання алкоголю. 
Вагомою причиною погіршення стану здоров’я учнів є екологічний та спадковий фактор, проте серед інших причин є недостатня організація гарячого дієтичного харчування, слабка матеріально-технічна база спортзалів та спортмайданчиків, недостатня пропаганда здорового способу життя, недостатній рівень профілактичної роботи з дітьми молодшого шкільного віку та з підлітками. Це також і наслідок повсякденного нехтування пріоритетом здорового способу життя, який в першу чергу повинен формуватися з раннього віку в домашніх умовах. 
У зв’язку із цим пріоритетними завданнями є:

· створення у навчальних закладах умов, що сприяють збереженню та зміцненню здоров’я дітей та учнівської молоді засобами фізичної культури і спорту;

· забезпечення взаємодії навчального та позаурочного процесу фізичного виховання для задоволення потреб дітей та учнівської молоді у заняттях фізичними вправами;

· формування фізичної культури особистості учнів з урахуванням їхніх індивідуальних здібностей, стану здоров’я та мотивації;

· створення ефективної організаційно-педагогічної системи, яка забезпечує формування в учнів відповідального ставлення до власного здоров’я, потреби у здоровому способі життя; 
· покращення харчування учнівської молоді;

· екологічне виховання;

· розвиток мережі «Шкіл сприяння здоров‘ю» за рахунок залучення шкіл-сателітів як моделі міжгалузевого підходу до створення освітнього середовища, що зберігає здоров‘я;

· опрацювання і впровадження заходів із забезпечення здоров‘я, збереженого середовища із залученням територіальної громади;

· оптимальне навантаження;

· чиста вода;

· здорове харчування;

· внутрішні туалети;

· залучення школярів до активних занять фізичною культурою та спортом;

забезпечення методичного супроводу вчителів курсу«Основи здоров‘я».

2. Виховання

Виховна робота у загальноосвітніх навчальних закладах базується на загальнолюдських цінностях та духовних, моральних і культурних засадах українського народу. У контексті програми "Основні орієнтири виховання учнів 1-12 класів ЗНЗ України" розроблено системи виховної роботи, які спрямовані на формування у школярів ціннісних орієнтацій та духовних пріоритетів розвитку їхніх життєвих компетентностей, підвищення рівня вихованості. Певна увага педагогічними колективами шкіл приділяється питанням профілактичної роботи з подолання злочинності та правопорушень серед неповнолітніх. Проводяться різноманітні заходи, виховні практикуми; інтелектуальні ігри, інформаційні коктейлі тощо. Відбуваються зустрічі з працівниками правоохоронних органів, школярі із так званої "групи ризику" залучаються до позакласної виховної роботи.

З огляду на важливу проблему виховання у школярів любові до Батьківщини, рідного краю, поваги до старших, ветеранів Великої Вітчизняної війни в школах району проводяться військово-патріотичні ігри, козацькі забави, учня району взяли активну участь в обласній Акції "Шляхами подвигу і слави" приуроченій 65-річниці Великої Перемоги. діють волонтерські загони, які надають посильну допомогу одиноким людям похилого віку, ветеранам і учасникам бойових дій.

З метою виховання у школярів шанобливого ставлення до звичаїв і обрядів українського народу, забезпечується їх участь у туристсько-краєзнавчій експедиції "Краса і біль України", історико-географічній експедиції "Історія міст і сіл України", історико-етнографічній експедицій "Україна вишивана" (Білогірський НВК, Сушовецька, Хорошівська, Ямпільська ЗОШ 1-Ш ст.).

З 1 вересня 2010 року започатковано експедицію учнівської та студентської молоді "Моя Батьківщина – Україна" за 15 напрямками.

Екологічна освіта школярів забезпечується шляхом їх участі у безпосередньому спілкуванні з природою в процесі проведення комплексних моніторингових досліджень популяцій білого лелеки, участі школярів у екологічних акціях "День юного натураліста", "Цікаве дозвілля, чисте довкілля", конкурсах "Біощит", "Мій рідний край, моя земля", "Вчимося заповідувати" (Хорошівська, Сушовецька, В'язовецька ЗОШ 1-Ш ст., Білогірський НВК).

Певна увага в закладах освіти району приділяється формуванню у школярів художньо-естетичних нахилів. З цією метою в школах району проводяться різноманітні мистецькі заходи: огляди-конкурси учнівської художньої самодіяльності; літературні вечори, поетичні кав'ярні, тижні музики тощо.

В районі діє дитяча добровільна організація "Сузір'я", за аналогом якої створено шкільні дитячі організації в переважній більшості шкіл.

У Ямпільській ЗОШ 1-Ш ст. функціонує дитяча республіка "Школяндія" в основу діяльності якої покладено участь школярів у різноманітних колективних творчих справах (методика Іванова).

Створені дитячі організації "Сонячна" (Довгалівська ЗОШ 1-Ш ст.) і "Дивосвіт" (Білогірський НВК).

Органами дитячого самоврядування є учнівські комітети, шкільні парламенти, президентські ради, тощо. 

 Позашкільна освіта здійснюється у різних напрямках роботи: художньо-естетичний, спортивний, технічний, декоративно-ужиткове мистецтво, туристсько-краєзнавчий, методичний. Успішно функціонують вокальні та хореографічні колективи. На належному рівні поставлена методична робота, проводяться звіти керівників гуртків, працюють методичні об’єднання, творчі групи. 
 У Білогірській дитячо-юнацькій спортивній школі функціонують відділення футболу, легкої атлетики, дзюдо, волейболу. Основна увага закладом звертається на охоплення учнів занять спортом на базі сільських загальноосвітніх шкіл. У ДЮСШ – 4 штатних тренерів та 5 тренерів працюють за сумісництвом. У цьому навчальному році в ДЮСШ навчається понад 400 учнів. 
 Проте в організації виховної роботи є ряд упущень:

- ще не забезпечується належним чином співпраця педагогічних колективів з органами учнівського і батьківського самоврядування щодо формування у школярів активної життєвої позиції, моральної культури, толерантної поведінки, уміння типи в громадянському суспільстві 
- функціонування шкільних музеїв не завжди сприяє вихованню у школярів шанобливого ставлення до минулого українського народу, його звичаїв і обрядів 
- Не налагоджена закладами освіти профілактична робота по попередженню проявів насильства, образ, жорстокого поводження із своїми однолітками у дитячому та підлітковому середовищі 
- Деякі виховні заходи, які проводяться в ЗНЗ, не сприяють формуванню у школярів позитивних морально-психологічних якостей 
 - Дотримання морально-правових норм не стало необхідністю для всіх учнів.

 - Недостатнім є рівень правової, екологічної та мовленнєвої культури 
 - Рівень учнівського самоврядування не відповідає потребам часу, наявні прояви формалізму в його організації та реалізації, відсутні чіткі зв’язки органів учнівського самоврядування з батьками та громадськістю.
3. Освіта осіб з особливими потребами

Особливої уваги громади та закладів освіти потребує освіта та виховання дітей з особливими потребами. У попередні роки в районі розпочато формування системи ранньої діагностики та корекції відхилень у розвитку дітей. 

У 2005 році створена Білогірська ПМПК, яка є структурним підрозділом районного відділу освіти. В консультації працює 6 осіб.

Протягом зазначеного періоду тривала робота з виявлення та первинного обстеження дітей з відхиленнями у психофізичному розвитку та з труднощами у навчанні. З даною категорією дітей проводилась корекційна робота, надавались консультації батькам та педагогам. Працівниками ПМПК у 2009-2010 н.році проведено 6 діагностичних обстежень, діагностовано 17 дітей. Також надавались консультації батькам, вихователям та вчителям щодо подальшого розвитку навчання та виховання дітей з особливими потребами.. Районна ПМПК співпрацює з Білогірською центральною лікарнею, управлінням праці та соціального захисту, соціальною службою для дітей та молоді, з районним товариством “ Червоного Хреста” з метою соціальної реабілітації дітей-інвалідів.
Створено і постійно поновлюється банк даних про дітей-інвалідів, які проживають у Білогірському районі. Виявлено таких 141 дитина, з них:

- діти дошкільного віку – 23; 

- діти шкільного віку -118. 
93 дитини-інваліди навчаються в загальноосвітніх навчальних закладах району. 75 дітей із діагнозом: затримка психічного розвитку, навчаються в спеціальних класах Ямпільської школи-інтернату за програмою для дітей із затримкою психічного розвитку. 
Діти-інваліди та діти, які не можуть відвідувати школу, навчаються за індивідуальною формою в домашніх умовах та за індивідуальними корекційними програмами, відповідно до рекомендацій ПМПК (14 дітей ).

Спостерігається тенденція до збільшення дітей з порушеннями психофізичного розвитку та з мовленнєвими вадами. 
У школах району створюються сприятливі умови для життєдіяльності осіб з обмеженими фізичними можливостями. В навчальних закладах створений безперешкодний доступ дітям –інвалідам до приміщень шкіл : у всіх закладах, де є потреба, облаштовані пандуси. 
У перспективі розвитку освіти дітей з особливими педагогічними потребами передбачається забезпечення комплексної реабілітаційної допомоги, соціалізації та інтеграції цих дітей у суспільство: забезпечення безперешкодного доступу дітей з особливими потребами до приміщень закладів освіти, впровадження інклюзивного навчання для дітей з вадами у психофізичному розвитку, врахування корекційного компонента освіти при здійсненні навчання за індивідуальною формою дітей з особливостями психофізичного розвитку, створення спеціальних груп компенсую чого типу для дітей дошкільного віку. 

Але разом з тим залишається ряд невирішених важливих проблем:

· індивідуальне навчання дітей у домашніх умовах за спеціальними програмами здійснюють педагогічні працівники без відповідної фахової та курсової підготовки;

· не створено методичне об’єднання вчителів, які здійснюють індивідуальну форму навчання;

· учні не забезпечені відповідними засобами навчання;

· районна ПМПК не забезпечена індивідуальним приміщенням. 

4. Професійний розвиток педагогічних працівників

Підготовка та підтримка компетентного педагога – необхідні умови реалізації Програми розвитку Білогірщини. Традиційне підвищення кваліфікації педагогічних працівників не забезпечує підготовки вчителя до змін. Тому розвиток післядипломної освіти вимагає створення умов для безперервного професійного розвитку педагогічних працівників, посилення практичної та особисто-орієнтованої спрямованості навчання та його наближення до місця праці, зростання ролі самоосвіти й методичної роботи на різних рівнях: шкільному, окружному, районному, обласному. Такі умови створює кредитно-модульна система підвищення кваліфікації педагогів. 
 В районі створюється система методичних диференційованих сервісних послуг для задоволення індивідуальних потреб педагогічної громадськості. Діють районні предметні методичні об’єднання, робота яких спрямована на удосконалення методичної підготовки, фахової майстерності вчителя, удосконалення методики проведення уроку. На засіданнях методичних об’єднань обговорюються як організаційні питання (рекомендації МОНУ щодо викладання і вивчення навчальних предметів, зміни у навчальних програмах, підготовка і проведення олімпіад, предметних тижнів, проведення контрольних зрізів та моніторингових досліджень тощо), так і науково-методичні проблеми. 


В період між засіданнями методичних об’єднань працюють різноманітні колективні та групові форми методичної роботи. Проводяться заняття проблемних, випереджуючих, постійно-діючих семінарів, семінарів-практикумів. Працюють творчі та динамічні групи, школи фахової майстерності, майстер-класи, клуби, лабораторії, тренінг-центри, заняття яких спрямовані на використання в педагогічній практиці вчителів району сучасних наукових психолого-педагогічних досягнень та інноваційних технологій. 
 З метою ознайомлення з нормативними документами, державними стандартами нововведених предметів, передовим педагогічним досвідом, новинками методичної літератури, періодичних видань з предметів проводяться методичні оперативні наради із заступниками директорів з навчально-виховної роботи. 
На допомогу різним категоріям педагогічних працівників методичним кабінетом поповнено медіатеку, поновлено стенди змінної експозиції (з демонстрацією на LCD-телевізорі). 


LCD-телевізор використовується в основному для демонстрації змінних стендів, які об’єднані в такі розділи: 

· Освіта Білогірщини;

· Методичний вісник;

· Робота РМК;

· ДПА;

· ЗНО. 


На допомогу різним категоріям вчителів, методичним кабінетом підготовлено цілий ряд методичних збірників, посібників, рекомендацій, порад, тематичних списків літератури. При методичному кабінеті створено консультпункти з основних напрямків діяльності закладів освіти. До проведення індивідуальних та групових консультацій залучаються керівники районних методичних об’єднань, вчителі - методисти, старші вчителі, досвідчені керівники. Наказом про організацію науково-методичної роботи визначено єдині дні консультування для певних категорій педпрацівників, ведуться відповідні журнали обліку проведених консультацій.

Відповідно до наказу про методичну роботу в районі діють 9 зональних методичних об’єднань. Питання діяльності шкільних та зональних методичних об’єднань постійно розглядаються на раді методкабінету. Методичним кабінетом вивчається досвід роботи кращих шкільних методичних кабінетів, педагогічних працівників шкіл і зміст досвіду презентується на методичних об’єднаннях, інформаційно-методичних нарадах заступників директорів з навчально-виховної роботи. 
Щорічно організовується і проводиться І етап Всеукраїнського конкурсу «Вчитель року » з відповідних номінацій. У 2010 році вчитель Залузької ЗОШ - Мандзюк Павло в номінації «Географія» зайняв призове місце і став лауреатом республіканського конкурсу. Вже стало традицією щорічне проведення районної виставки педагогічних ідей. 
З метою популяризації кращих надбань педагогічної практики в медіатеці методичного кабінету створено розділ «Передовий педагогічний досвід». Сформовано електронну базу даних щодо перспективного педагогічного досвіду та інноваційної діяльності педагогічних колективів і окремих працівників району. 
 Щорічно вивчається, узагальнюється, схвалюється радою методичного кабінету та впроваджується в педагогічну діяльність кращий досвід по використанню інноваційних технологій і сучасних форм організації навчально-виховного процесу. В 2010 році завершили вивчення та схвалили досвіди з даної проблеми таких вчителів Білогірського НВК: вчительки світової літератури - Буринської Т. Г., вчительки української мови та літератури - Андрухової Н. І., вчителя інформатики - Костриби  О.В., вчительки початкових класів Малоборовицької ЗОШ - Лук’янчук М. П., вчительки початкових класів Ямпільської ЗОШ - Рафалюк Н. О. 
Основні проблеми:

· недостатній рівень фахової підготовки педагогічних кадрів;

· відсутність у навчальних закладах матеріально-технічної бази для зміцнення фахової підготовки;

· технічні проблеми підключення до мережі Інтернет не забезпечують проведення якісного дистанційного навчання;

· неефективне використання інноваційних технологій, ППД, його впровадження у навчально-виховний процес;

· неготовність більшості керівників шкіл до якісного впровадження внутрішкільного удосконалення кваліфікації педагогічних працівників.

5. Дошкілля

Система розвитку дошкільної освіти підпорядкована реалізації «Районної програми розвитку системи дошкільного виховання на 2006-2010 роки», яка передбачає збереження, розширення та підтримку мережі дошкільних навчальних закладів, забезпечення захисту конституційних прав дітей дошкільного віку і державних гарантій щодо здобуття високоякісної дошкільної освіти, створення умов для здобуття дітьми піти річного віку обов’язкової дошкільної освіти поліпшення якості освіти, зміцнення навчально-методичної та матеріально-технічної бази ДНЗ, врахування особистісного зростання кожної дитини з урахуванням її нахилів, здібностей, індивідуальних, психічних та фізичних особливостей.

Основними завданнями відділу освіти райдержадміністрації за останні 3 роки було недопущення руйнації системи дошкільної освіти, збереження її кадрового потенціалу та підвищення авторитету і значущості серед батьків та громадськості.

Так, в районі протягом трьох років вдалося відновити роботу дошкільних закладів сіл Вікнини, Сивки, Юрівка, Мокроволя, Йосипівці, Погорільці, Шимківці, що дало можливість охопити 83 дитини дошкільною освітою. Є напрацювання над відкриттям дошкільного закладу с.Гулівці.
Здійснено ряд заходів щодо поліпшення умов функціонування дошкільних навчальних закладів. Так, у В'язовецькому д\з розширено площу приміщень, створені належні умови для організації навчання і виховання дошкільників, що дало можливість охопити 18 дітей дошкільною освітою.

Збільшилась кількість дітей охоплених дошкільною освітою -792(місто-262, село-530), що становить 57% від загальної кількості дітей від 1 до 6 років, що на 1,6 більше, ніж у минулому році.

Особлива увага приділяється питанню організацій підготовки дітей старшого дошкільного віку до навчання в школі через запровадження різних форм дошкільної освіти. При цьому в практику роботи впроваджена робота груп короткотривалого перебування та інтенсивної підготовки на базі загальноосвітніх шкіл.

У 2010 році збільшено бюджетних асигнувань на утримання дошкільних закладів порівняно з 2009 роком на суму 1231,9 грн.

Значно збільшилася вартість утримання дітей у ДНЗ. У 2010 році вона становить 6520(місто-6272, село-7160), що на 1400 грн. більше у порівнянні з минулими роками (місто-1900,село-1700).

За останні роки вдалося покращити і матеріальну базу дошкільних закладів. У 2010 році на зміцнення матеріальної бази д\з використано 6544,900 грн.. Вдалося за останні роки зміцнити і матеріальну базу харчоблоків. Харчоблоки паспортизовані, тобто є гаряча і холодна вода, холодильне та технологічне обладнання. В Білогірському №1,№2, Вікнинському, Хорошівському, Юровецькому, Йосиповецькому, Миклаському, Денисівському, Карасихівському, Сивковецькому, Погорілецькому д\з матеріальна база харчоблоків поповнилась кухонним посудом, технологічним обладнанням.

Належна увага приділяється організації харчування дітей в д\з.

На харчування дітей у 2010 році виділено бюджетних коштів на загальну суму 433200 грн., що в порівнянні з 2009 році на 42698 грн. більше. Собівартість денного раціону однієї дитини у 2010 році становить 17.38 (місто 28.20, село 12.36),що на 2,72 більше, ніж у 2009 р.

Питання організації харчування дітей найкраще вирішується у Денисівському, Ямпільському, Воробіївському, Хорошівському, Сивківському, Юровецькому, Миклаському, Довгалівському, Тростянецькому, Карасихівському, Вільшанецькому, Погорілецькому, Жемелинецькому, Соснівському, Мокроволянському, Окіпському, Денисівському, Вільшанецькому дошкільних закладах.

Дошкільні заклади району забезпечені педагогічними кадрами. На сьогоднішній день в д\закладах району працює 99 педагогічних працівників. З них вищою освітою-47, базовою-52. Протягом 3-х років на роботу було прийнято 12 педагогічних працівників (з них завідуючих -3, практичних психологів-2, вихователів-7).
 В дошкільних закладах району провідними в роботі стали питання модернізації змісту дошкільної освіти, яка продовжується випереджувальним вивченням та поступовим впровадженням базової програми «Я у Світі», а також впровадження в практику роботи обласного проекту «Модернізація змісту дошкільної освіти згідно з Базовою програмою «Я у Світі».

Зазначені проблеми реалізуються через різноманітні форми методичної роботи (випереджувальний та проблемний семінари, методичні об’єднання, семінари-практикуми).Разом з тим у районі існує ряд суттєвих проблем:

- не виконується п.7. Указу Президента України №244/2008 “Про невідкладні заходи щодо підвищення якості освіти в Україні” – охоплення дошкільною освітою не менше 75% дітей відповідного віку

- перевищення наповнюваності груп у ДНЗ району

- недостатнє фінансування дошкільної освіти з боку держави, що вплинуло на незадовільний технічний стан багатьох об’єктів дошкільних навчальних закладів. Багато із них потребувало ремонту дахів, підлог, водопровідної, каналізаційної та опалювальної систем, заміни вікон, дверей, тощо.

- слабка навчально-матеріальна база. У значної частини дошкільних закладів відсутні належно оформлені дитячі майданчики, не вистачає іграшок, навчальних посібників. Потребує поновлення і м'який та твердий інвентар, технологічне та холодильне обладнання. 
Своїми пріоритетними завданнями Програма ставить:
- збереження та розширення мережі дошкільних навчальних закладів відповідно до освітніх потреб населення та демографічного прогнозування;

- реалізація Базового компонента дошкільної освіти як державного стандарта;

- забезпечення умов для всебічного розвитку дітей дошкільного віку, організація дошкільної освіти за одним або кількома пріоритетними напрямками, створення гуртків розвивального та навчального характеру; організація соціально-педагогічного патронату сімей з дітьми дошкільного віку;

- впровадження новітніх педагогічних технологій, модернізація форм і методів управління дошкільними закладами;

- зміцнення навчальної та матеріально-технічної бази ДНЗ. 

6. Мережа навчальних закладів
 Право громадян на здобуття освіти забезпечують 40 загальноосвітніх шкіл. Із загальної кількості шкіл 38 (95%) діє у сільській місцевості; у них навчається 2144 учні
 ( 65 %), у тому числі закладів, що працюють в режимі: шкіл І ступеня – 13 (178 учнів); шкіл І-ІІ ступенів – 12 ( 620 учнів ); шкіл І-ІІІ ступенів – 13 (1346 учнів ). В міських школах навчається 1181 учень.
 Прийом учнів до 1-х класів становить 252 дитини ( у 2009/2010 навчальному році – 271, у 2008/2009 навчальному році – 293, у 2007/2008 – 302, у 2006/2007 – 312, у 2005/2006– 365, що стверджує про зменшення кількості учнів, пов'язане із зменшенням народжуваності ). 

 Щороку загальна чисельність учнів також значно зменшується: 2010 рік – 3325 учнів, 2009 – 3557 ; 2008 – 3805 ; 2007 – 4053; 2006 – 4222 і 2005 – 4386. При цьому спостерігається зниження завантаженості сільських шкіл. До 40% від проектної потужності складає наповнюваність 21 загальноосвітніх навчальних закладів ( 58 % від загальної кількості ЗНЗ), до 60% – 12 закладів (26 %), до 75 % – 7 закладів ( або решта шкіл, 16 %). 

 Зменшення кількості учнів призводить до зменшення класів або відсутності учнів в окремих з них. Так, всього в районі функціонує 30 шкіл (75 % ), де відсутні класи через відсутність нормативної кількості учнів. Тут індивідуальне навчання організоване для 212 школярів. 
 Відповідно до групування загальноосвітніх навчальних закладів за кількістю класів в районі функціонує 11 закладів І-ІІ ступенів ( 92% ) з кількістю до 9 класів і 8 ЗНЗ І-ІІІ ступенів ( 53 % ) з кількістю до 11 класів. Середня наповнюваність класів у 2010 – 2011 н.р. становить 12, 1. 
 Незавантаженість загальноосвітнього навчального закладу призводить до завищеної вартості утримання 1 учня в порівнянні з існуючими нормативами. 

 Крім того, значне зменшення кількості учнів, переведення їх на індивідуальне навчання призводить до зниження якості навчання. У більшості малокомплектних навчальних закладів декілька предметів викладає один учитель. Незважаючи на створення належних умов для організації навчально-виховного процесу у школах з малою чисельністю учнів ( ці заклади забезпечуються підручниками, іншою літературою, сучасною комп’ютерною технікою), залишається актуальним питання оптимізації мережі закладів освіти з метою надання якісних освітніх послуг кожній дитині, яка проживає на території району. 
 Застаріла матеріально-технічна база шкіл та скорочення чисельності учнів внаслідок несприятливої демографічної ситуації призводять до неефективності функціонування існуючої шкільної мережі. Наявних бюджетних ресурсів недостатньо для того, щоб утримувати все менш ефективну мережу і підтримувати належний рівень освітніх послуг. 

 В таких умовах актуальним є оптимізація мережі. В липні 2009 року рішенням сесії районної ради проведено реорганізацію Гулівецької ЗОШ І-ІІ ст. в Гулівецьку ЗОШ І – ІІІ ступенів. Рішенням сесії районної ради від 23 серпня 2010 року здійснено закриття 5 шкіл І ступеня, де відсутній необхідний учнівський контингент: Гурщинської, Загорецької, Варивідської, Шельмівської та Надишенської. Таке рішення було обумовлено, перш за все, невідповідністю рівня загальної середньої освіти сучасним вимогам суспільства.
Завдяки сприянню районної ради, районної адміністрації зроблено значний об'єм робіт по зміцненню матеріальної бази шкіл, створенню належних умов для навчання і виховання школярів в загальноосвітніх школах і позашкільних навчальних закладах. Протягом останніх 5 років з опалення вугіллям на газове опалення переведено 5 шкіл, на електричне опалення - 1 школа. У 2008 році реконструйоване приміщення Сушовецької ЗОШ І-ІІІ ст., здійснено капітальний ремонт Малоборовицької ЗОШ І – ІІІ ступенів. У 2009 році завершено будівництво Гулівецької ЗОШ. Значно зміцнено матеріальну базу харчоблоків та шкільних їдалень. Проведено комплекс робіт щодо ремонту теплотрас, водогонів, печей.
Однак, матеріальна база загальноосвітніх закладів потребує зміцнення і модернізації. У стадії незавершеного будівництва знаходяться Семенівська та Залузька школи. Реконструкції потребує новопридбане приміщення Кащенецької ЗОШ І – ІІІ ступенів. Потрібно замінити тепломеханічне обладнання 10 котелень, оскільки вони відпрацювали нормативний термін експлуатації. Слід модернізувати опалення шкіл з переведенням на газове або електроопалення.
У 2008-2009 н.р. профільними навчанням у школах району охоплено 60% старшокласників, у 2009 – 2010 н.р. – 100 %, у 2010 – 2011 н.р. - 99% школярів. Не кожна сільська школа має сьогодні необхідні умови для забезпечення профільного навчання учнів ( до прикладу, недостатньою є матеріально – технічна та навчально – матеріальна база, окремим педагогам не вистачає кваліфікації).

Підвезення школярів здійснюється 16 шкільними автобусами, які стовідсотково здійснюють підвезення дітей з 36 населених пунктів до 17 навчальних закладів. Проте частина автобусів потребують технічного переоснащення або заміни.
Низька наповнюваність багатьох шкіл, недостатнє матеріально-технічне забезпечення та інші проблеми не дозволяють урізноманітнювати освітні послуги та гарантувати всім дітям з сільської місцевості рівний доступ до якісної освіти.

Зважаючи на зазначене першочерговими завданнями є:

- оптимізувати шкільну мережу;

- забезпечити належний підвіз дітей до місць навчання і до дому;

- модернізувати навчально-матеріальну базу навчальних закладів (у першу чергу опорних шкіл);

- забезпечити більш ефективне використання наявних ресурсів та впровадити енергозберігаючі технології;

забезпечити інформованість територіальних громад про управлінську діяльність всіх рівнів системи управління освітою; 
 - удосконалення і розвиток змісту та форм профільного, допрофільного навчання відповідно до запитів старшокласників; створення відповідних матеріально-технічних і кадрових умов.

7. Інформатизація системи освіти 
У відділі освіти розроблено та реалізується перспективний план забезпечення навчальних закладів комп'ютерною технікою. Так, у 2006 році придбано 6 НКК для ЗНЗ району (в Білогірський НВК- 2 класи, Ямпільську, Залузьку, Довгалівську, Семенівську ЗОШ І-ІІІ ступенів – по 1). Оновлено комп’ютерний клас в Юровецькій ЗОШ І-ІІІ ступенів. Згідно з Положенням про пілотний заклад в Ямпільській ЗОШ І-Ш ступенів створено мультимедійний центр, для якого придбано ноутбук, проектор та інтерактивну дошку. У 2007 році придбано 7 НКК для ЗНЗ району (Білогірський НВК, Ямпільська, Хорошівська, Квітневська, Кащенецька, В’язовецька, Семенівська ЗОШ І-ІІІ ступенів). За кошти державних субвенцій придбано кабінет біології для Білогірського НВК, обладнаний мультимедійним комплексом (комп'ютер, проектор та інтерактивна дошка).

У 2008 році Ямпільська ЗОШ І-ІІІ ступенів отримала сучасний комп’ютерний комплекс в рамках реалізації проекту "Рівний доступ до якісної освіти", за кошти обласного бюджету придбано 7 НКК для ЗНЗ району (Білогірський НВК, Великоборовицька, Малоборовицька, Сушовецька, Юровецька, Довгалівська, Перерослівська ЗОШ І-ІІІ ступенів). У 2009 році здано в експлуатацію 1 НКК на базі Гулівецької ЗОШ І-ІІІ ст., обладнаний мультимедійним проектором та екраном.

Усі ЗОШ І-ІІІ ступенів мають по одному сучасному комп’ютерному класу, Білогірський НВК - 4, Ямпільська, В’язовецька та Квітневська ЗОШ І-ІІІ ступенів – по 2. Всього в ЗОШ І-ІІІ ступенів є 26 навчальних комп'ютерних комплексів (НКК), з них 22 класи нового покоління. Таким чином, в школах І-ІІІ ступенів є 324 персональних комп’ютери (ПК), з них 298 нового покоління.

В ЗОШ І-ІІ ступенів функціонує 71 персональний комп’ютер (ПК), з них 64 нового покоління. У зв’язку з введенням інформатики в 9 класах, розпочалось створення комп’ютерних класів в школах І-ІІ ступеня за рахунок передачі комп'ютерної техніки з шкіл І-ІІІ ступеня. Обладнано 2 НКК у Соснівській та Денисівській ЗОШ І-ІІ ступеня. Завершується обладнання кабінетів інформатики решти шкіл І-ІІ ступенів. 
 Таким чином, комп'ютерна база шкіл району включає в себе 409 комп'ютерів, з яких 366 є комп'ютерами нового покоління. 

На сьогоднішній день всі 15 ЗОШ І-ІІІ та 3 ЗОШ І-ІІ ступенів (Денисівська, Микласька, Соснівська) мають локальну мережу в комп'ютерних класах. В Білогірському НВК, Ямпільській, Хорошівській ЗОШ І-ІІІ ступенів створені шкільні локальні мережі. Доступ до мережі Інтернет мають всі 15 ЗОШ І-ІІІ ступенів та 12 ЗОШ І-ІІ ступеня. 

Розпочалося створення комп’ютеризованих робочих місць для адміністрацій ЗНЗ. Зокрема, комп'ютеризовано робоче місце директора в Великоборовицькій, Малоборовицькій, Довгалівській, Квітневській, Сушовецькій, Ямпільській та Гулівецькій ЗОШ І-ІІІ ступенів, Йосиповецькій, Дідковецькій та Шимковецькій ЗОШ І-ІІ ступенів. Робоче місце заступника директора школи обладнане в Білогірському НВК, Довгалівській, Сушовецькій, Ямпільській, Хорошівській та Гулівецькій ЗОШ І-ІІІ ступенів.

Забезпечено комп’ютерною технікою робочі місця працівників відділу освіти, райметодкабінету та Будинку творчості школярів. Організовано доступ відділу освіти, районного методичного кабінету, Будинку творчості школярів до мережі Інтернет. 
Створено сайти відділу освіти, районного методичного кабінету, всіх загальноосвітніх шкіл І-ІІІ ступенів, 2 І-ІІ ступеня. Створені сайти постійно поповнюються та оновлюються. 

Освітні установи традиційно беруть активну участь у обласному постійно діючому конкурсі сайтів, при цьому за підсумками ІV етапу конкурсу (червень 2010 року) сайти РМК та Білогірського НВК визнано переможцями, сайт відділу освіти посів ІІ місце. 

Певна робота проводиться в районі по навчанню педпрацівників з питань ІКТ. За програмою "Intel. Навчання для майбутнього" з 2005 по 2010 рік підготовлено 273 педагогічних працівників, що становить 51% від загальної кількості.

В рамках реалізації програми "Партнерство в навчанні" підготовлено 185 педагогічних працівників (34,5%).Таким чином збільшилась кількість педпрацівників району, які користуються сучасною комп’ютерною технікою при викладанні предметів. 
В районному методичному кабінеті створено медіатеку.

 Однак, поряд з позитивним, існують і певні проблеми та недоліки. Так, на кожний діючий комп'ютер припадає 11 учнів, що не відповідає сучасним вимогам. Найгірша ситуація склалася в школах І ступеня (тільки 4 з них мають ПК нового покоління). 

Лише 6 шкільних бібліотек обладнано ПК, з них лише 2 підключено до мережі Інтернет.

Навчальні заклади не завжди ефективно використовують наявну комп'ютерну техніку та підключення до мережі Інтернет в навчально-виховному процесі та адміністративно-управлінській діяльності. Тільки 3 школи мають шкільні локальні мережі в той час, коли одним з пріоритетних завдань є об’єднання всіх освітніх закладів району в районну мережу з підключенням до обласної та Всеукраїнської мереж. 

Лише 3 ЗОШ І-ІІІ ступеня обрали інформаційно-технологічний профіль. 
8. Управління освітнім процесом. Моніторинг та оцінювання якості освіти

 З метою забезпечення належного контролю щодо нормативності організації та здійсненням навчально-виховного процесу у загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних закладах освіти проводились тематичні перевірки. У ході перевірок вивчався стан справ на місцях за такими питаннями: ефективність організації навчально-виховного процесу з навчальних дисциплін, нормативні аспекти початку та закінчення навчального року, організації внутрішкільного контролю та керівництва у ЗНЗ району; дотримання законодавства з охорони праці, стану впровадження профільного навчання ; підвищення пізнавальної активності дошкільників в процесі ознайомлення з навколишнім світом; стан фізкультурно – оздоровчої роботи в школах району та інші важливі питання функціонування галузі.

 Продовжена робота щодо державної атестації навчальних закладів. Атестація навчальних закладів здійснювалася відповідно до перспективного плану атестації навчальних закладів району, при цьому всі заклади за рішенням обласної комісії з питань ліцензування та атестації про атестовано на достатньому рівні.

Аналіз стану управлінської діяльності керівників закладів освіти району, дотримання нормативності при веденні обов'язкової шкільної документації та організації  навчально-виховного процесу дозволяє зробити висновки, що ця робота ведеться в основному на достатньому рівні, але разом з тим під час перевірок виявлені окремі порушення у виконанні Законів України "Про освіту", "Про загальну середню освіту", Типового положення про атестацію педагогічних кадрів, Інструкції з ведення ділової документації, інших законодавчих актів у галузі освіти.

За підсумками перевірок підготовлені узагальнюючі довідки, відповідні накази та рішення колегії. Згідно з планом роботи проводилися засідання колегії відділу освіти та серпневі педагогічні конференції, де слухалися питання виконання основних нормативних документів освітньої галузі. Продовжувалась робота щодо удосконалення процесу формування іміджу відділу освіти, навчальних закладів району. Цьому сприяло:

· активна участь керівників ЗНЗ в роботі колегії районної державної адміністрації, систематичний розгляд там питань, пов’язаних з діяльністю освітньої галузі;

· . належне функціонування веб-сайту відділу, методичного кабінету та ЗНЗ району;

·  постійна співпраця із ЗМІ, запрошення журналістів на всі заходи, свята, які проводив відділ освіти; 

· проведення соціологічного дослідження щодо іміджу закладів освіти, психологічного клімату в школах району ( в ході атестаційної експертизи );

· висвітлення діяльності кращих педагогів, навчальних закладів в місцевій газеті " Життя і слово"; 
· матеріальне стимулювання керівників та педагогічних працівників закладів освіти ;

· відкриті уроки та позаурочні заходи;

· діяльність рад ЗНЗ та піклувальних рад;

·  традиційне святкування Дня вчителя;

·  співпраця з відділами та управліннями районної державної адміністрації 
· спільна робота з представниками культури, громадських організацій, правоохоронними органами;

· залучення до вирішення соціальних і освітніх проектів депутатів сільських ( селищних ) рад, Білогірської районної ради.

Усе це дозволило вирішувати такі важливі питання, як підвищення ефективності заходів щодо інформування населення про освітні послуги, привабливості навчальних закладів району, у першу чергу для батьків; удосконалення рівня управлінської культури керівників; поліпшення соціально-психологічного мікроклімату в педагогічних колективах. 
 За період 2008-2010 роки було проведено моніторингові дослідження навчальних досягнень з математики та української мови учнів 4-их та 8-их класів. В березні 2010 року було проведено моніторингове дослідження якості географічної освіти учнів 9 класу в Перерослівській ЗОШ І-Ш ст. Зміст тестів відповідав чинній програмі та базовим підручникам. Сьогодні для того, щоб фіксувати загальний стан системи освіти району, її ефективність, необхідно підібрати такі об’єкти й методи вимірювання, які при незначних капіталовкладеннях можуть надати найбільш адекватне уявлення про ефективність системи освіти, рівень її якості та виявити сильні й слабкі сторони системи освіти району.

Найоптимальнішим з точки зору ефективності та якості роботи, а також виявлення сильних і слабких сторін освітньої системи району є налагодження методики і організація проведення моніторингу змін у навчальних досягненнях учнів, а також проведення анкетування учнів, батьків та незалежних експертів.

У питанні моніторингу та оцінюванні якості освіти можна виділити наступні ключові завдання:

· розробка моделі моніторингу освітньої системи району;

· створення системи моніторингових умов, процесу та результатів навчання і виховання;

· контроль стану виконання та ефективності Програми розвитку освіти Білогірщини на 2011 - 2015 роки
· аналіз даних про умови та якість навчання і виховання в освітянських закладах району.

Заходи щодо реалізації програми:
1. Здоров'я учасників навчально-виховного процесу
	№ з/п
	Заходи та показники на виконання заходів
	Терміни виконання
	Виконавці заходу, показника
	Фінансування
	Очікувані результати

	
	
	
	
	Джерела
	Обсяги

(тис.грн)
	

	1.
	Сформувати в навчальних закладах району середовище, сприятливе для збереження здоров’я та забезпечення здорового способу життя учасників навчально-виховного процесу.

	1.1.
	Забезпечити у навчальних закладах:

· Наявність внутрішніх санвузлів, що відповідають вимогам гігієни;

· належне освітлення. 

· здорове харчування (суми вказані з розрахунку на 1-4 класи, підопічних дітей)
	2011р.

-
2015р.
	Відділ освіти, директори шкіл
	МБ

МБ

МБ

ПБД
	90.0 щорічно
7.0 щорічно
900.0
щорічно

200.0

щорічно 
	Створення середовища, сприятливого для збереження здоров’я 
 

	1.2.
	Збільшити кількість «Шкіл сприяння здоров’ю»
	2011 р.

 
	Відділ освіти, адміністрації шкіл.
	 
	 
	Поліпшення просвітницької роботи серед учасників навчально – виховного процесу 

	1.3.
	Забезпечити відповідність фізичної активності учнів потребам здорового способу життя:

· - привести у відповідність до вимог спортивні та ігрові майданчики, спортивні куточки для організації відпочинку учнів молодших класів 

- регулярно проводити позаурочні заняття для забезпечення рухової активності;

- забезпечити організацію спеціальних медичних груп 
	До 2015року.
	Адміністрація

шкіл.
	МБ, ПБД
	 20,0

щорічно
	Створення умов для забезпечення фізіологічної норми тижневої рухової активності школярів 
Диференційовані заняття фізкультурою дітей з вадами здоров’я.

	1.4.
	Розгорнути оздоровчу освіту для:

· дітей (відповідно до програми курсу «Основи здоров’я»)

· педагогів 
· батьків (лекції, «круглі столи», спеціальна література та ін.).
	До 2015 року 
	Відділ освіти.
	МБ, ПБД.
	В межах асигнувань
	Реалізація системи оздоровчої освіти серед учнів, педагогів та батьків

	1.5.
	Забезпечити початкову ланку освіти відповідними дошками.
	До 2015року.
	Відділ освіти, 
	МБ, ПБД.
	10.0
	Поліпшення санітарного та естетичного стану класних приміщень.

	1.6.
	Проводити поглиблені медогляди учнів всіх вікових категорій.
	До 1 листопада кожного року.
	Відділ освіти, відділ охорони здоров’я, адміністрації шкіл.
	 ПБД
	5,0
	Організація лікування учнів, що мають відхилення у здоров’ї.

	1.7.
	Забезпечити діяльність медичних кабінетів ЗНЗ


	2011-
2015
	Відділ освіти, РДА, директори шкіл.
	МБ, ПБД.
	20,0

щорічно
	Збереження здоров‘я учнів, діагностика і профілактика захворювань.

	1.8.
	Проводити щорічне оздоровлення учнів шляхом організації літніх таборів відпочинку. 


	2011 р - 
2015р.
	Відділ освіти, директори шкіл
	МБ, 
ПБД.
	130.0 щорічно

100.0
	Поліпшення здоров‘я учнів. 

	1.9.
	Розширити школярам доступ до інформаційних ресурсів з питань соціальних захворювань та шкідливих звичок 


	2011 – 2015роки
	ЗНЗ
	
	
	Поліпшення профілактики негативних звичок серед школярів

	1.10.
	Налагодити дієву співпрацю з громадськими та релігійними організаціями щодо виховання дитини в дусі відповідального ставлення до власного здоров»я та здоров»я оточуючих
	2011-2015 роки
	Відділ освіти

ЗНЗ
	
	
	Виховання відповідального ставлення учнів до збереження здоров»я

	Реалізувати цільові проекти:

	1.1.
	ЦП «Навчальне середовище, сприятливе для здоров’я учнів».
	До 2015р.
	Відділ освіти, директори шкіл.
	ПБД

МБ

ДБ
	
	Створення середовища, сприятливого для збереження здоров’я.

	
	Покращити санітарно-гігієнічні умови у навчальних закладах району

	1.1.1. 
	Проаналізувати відповідність стану навчально-виховного процесу у загальноосвітніх закладах вимогам Державних санітарних норм і правил (кількість уроків, обсяги домашніх завдань, руховий режим).
	2011
	Відділ освіти
	
	
	Рекомендації щодо корекції та регулювання навчально-виховного процесу

	1.1.2
	Забезпечити здоровим харчуванням:

- учнів молодшої школи (гаряче харчування);

- дітей сиріт та з малозабезпечених сімей;

- учнів диспансерної групи (дієтичне харчування).
	2011
2012
2013
2014
2015
	Відділ освіти
	МБ

ПБД
	704.5 

900,0

900,0
900,0

900,0
200. щорічно
	Забезпечення варіативним якісним здоровим харчуванням з урахуванням вікових потреб учнів шкіл району 

	1.1.3.
	Запровадити комплекс заходів щодо попередження травмування та нещасних випадків під час навчально – виховного процесу.


	2011 -2015роки
	Відділ освіти

ЗНЗ
	
	
	попередження травмування та нещасних випадків під час навчально – виховного процесу.

	 
	Вдосконалити існуючу систему дошкільно-шкільної медицини

	1.1.3
	Здійснити аналіз стану медичного забезпечення дітей у навчальних закладах району та підготувати пропозиції стосовно його покращення
	2011
	Відділ освіти, БЦРЛ
	
	
	Аналітичні матеріали та пропозиції 

	1.1.4
	Проводити щорічні якісні медичні огляди дітей за участю батьків.
	щорічно
	БЦРЛ
	
	
	Профілактика захворювань серед школярів 

	1.1.5
	Забезпечити школи району медичним персоналом відповідно до вимог чинного законодавства.
	2011
2012
2013
2014

2015
	Відділ освіти, БЦРЛ
	МБ
	 6,0 щорічно
 
	100% забезпеченість шкіл медичним персоналом

	1.1.6
	Впорядкувати медичний контроль за станом здоров’я та оздоровлення дітей, що віднесені до диспансерної групи
	2011-2015
	Відділ освіти, 
Керівники ЗНЗ
	 
	
	Здійснення повноцінного меднагляду за диспансерними групами

	 
	Залучати місцеві громади до створення безпечного для дитини середовища та здорового способу життя

	1.1.7
	Проводити консультування батьків з питань створення безпечного для дитини середовища та здорового способу життя
	щорічно
	Навчальні заклади
	
	
	 Поліпшення якості просвітницької роботи серед батьків та громадськості

	 1.1.8.
	Налагодити роботу районної та шкільних груп (координаційних рад) з напрямку «Здоров’я учасників навчально - виховного процесу»
	З 2011р.
	ПМПК
Керівники ЗНЗ 
	
	
	Координація роботи щодо профілактики захворювань серед школярів.

	1.2.
	ЦП «Фізична активність як складова здорового способу життя».
	До 2015 р.
	Директори шкіл.
	ПБД
	
	Покращення стану здоров’я учнів.

	 
	Створити матеріальні передумови для забезпечення фізіологічної норми рухової активності дітей

	1.2.1
	Розробити орієнтований перелік спортивного обладнання та інвентаря для використання під час уроків фізичної культури та в позаурочний час.
	2011
	Відділ освіти
	
	
	Орієнтований перелік спортивного обладнання та інвентарю навчального закладу

	1.2.2
	Проаналізувати стан спортивної бази навчальних закладів.
	2011
	Відділ освіти
	
	
	Визначення потреби навчальних закладів у спортивному обладнанні 

	1.2.3
	Забезпечити школи необхідним спортивним інвентарем
	2011

 -
2015рр
	Відділ освіти
	МБ

 
	60,0

 щорічно
	Забезпечення необхідним для проведення занять фізичної культури обладнанням та інвентарем 

	1.2.4
	Привести у відповідність до нормативів спортивні майданчики 
	2011

2012

2013

2014

2015
	Відділ освіти
	МБ

 
	10, 0 

щорічно 
	Реконструкція та обладнання спортивних майданчиків 

	 
	Реорганізувати систему фізичного виховання у навчальних закладах

	1.2.5
	Забезпечити проведення у навчальних закладах позаурочних занять рухової активності, популярних у різних статево-вікових групах молоді (секції, гуртки)
	щорічно
	Відділ освіти
	
	
	Охоплення до 80% дітей та підлітків заняттями спортом в позаурочний час

	1. 2.6
	Вивчати та популяризувати кращий досвід роботи учителів фізичної культури 
	2011 – 2015 роки
	 РМК
	
	
	 Виявлення, узагальнення та поширення досвіду впровадження новітніх освітніх технологій на уроках фізичної культури

	 1.2.7
	Вести моніторинг фізичної культури учнів
	 2011 – 2015 рр.
	Відділ освіти, РМК. учителі фізичної культури
	
	
	Аналітичні матеріали та рекомендації за результатами моніторингу

	1. 2.8
	Забезпечити дієвий медичний контроль за організацією та проведенням уроків фізичної культури
	щорічно
	Керівники ЗНЗ

БЦРЛ
	
	
	Відповідність фізичних навантажень учнів їх фізичному і соматичному здоров’ю

	1. 2.9
	Підвищення фахового рівня учителів фізичної культури через:

- методичні об‘єднання;

- курсову підготовку;

- проведення круглих столів;

- конкурс на кращий урок;

- розробка методичних рекомендацій;

- підготовка тематичних матеріалів до газети.


	щорічно
	РМК
	
	
	Створення банку даних:

- кадрове забезпечення предмету «Фізична культура»;

- навчальні плани та програми;

- методичні матеріали;

-семінари.

	1.3.
	ЦП «Освіта з питань здорового способу життя».
	До 2015 р
	Відділ освіти, директори шкіл.
	 
	 
	Забезпечення здорового способу життя.

	1.3.1
	Забезпечити систематичне підвищення рівня професійної підготовки педагогів, які викладають шкільний курс «Основи здоров’я»
	2011-2015
	РМК
	
	
	Якісне кадрове забезпечення викладання предмету «Основи здоров’я»


	1.3.2
	Забезпечити активну роботу методоб‘єднання вчителів основ здоров’я 
	2011- 2015
	РМК
	
	
	Методичне забезпечення викладання предмету

	1.3.3
	Впроваджувати в практику роботи ефективні форми організації навчально-виховного процесу
	2011-2015
	РМК

ЗНЗ
	
	
	Методичне забезпечення викладання предмету

	1.3.4
	Проводити моніторинг сформованості валеологічних компетенцій учасників навчально-виховного процесу, їх активної позиції, свідомого і відповідального ставлення до власного здоров’я
	2011-2015
	РМК
	
	
	Підвищення рівня усвідомленості необхідності збереження здоров’я 

	1.3.5
	Створити в опорних школах профільні кабінети «Основ здоров’я»
	До 2012
	РМК

Керівники ЗНЗ
	МБ
	6,0 
	Методичне забезпечення викладання предмету

	1.3.6
	Розробити методичні рекомендації для вчителів основ здоров’я щодо проведення заходів навчально-методичного характеру з питань формування валеологічної культури
	2011
	РМК
	
	
	Методичне забезпечення викладання предмету


2.Виховання

	№ з/п
	Заходи та показники на виконання заходів
	Терміни виконання
	Виконавці заходу, показника
	Фінансування
	Очікувані результати

	
	
	
	
	Джерела
	обсяги
	

	2.1.
	Забезпечити підготовку
методичних матеріалів для організації виховної роботи в навчальних закладах
	2011- 
2015 роки
	РМК
	МБ
	5,0 щороку
	Поліпшення якості організації виховної роботи в навчальних закладах

	2.2.
	Впровадити в практику роботи навчальних закладів сучасну модель духовного виховання:

· методичні матеріали для вчителів християнської етики;

· конференції, семінари круглі столи із залученням громадськості з питань духовного виховання особистості в сучасних умовах.
	2011- 

2015 роки
	РМК
Керівники ЗНЗ
	МБ,

ПБД
	5,0 щорічно
0,5 щорічно
	Створення моделі духовного виховання.

Підвищення рівня духовного виховання учнів.

	2.3.
	Використовувати у навчально-виховному процесі на постійній основі музейні експозиції:

- системна співпраця опорних шкіл з державними та громадськими музеями;

- мережа шкільних музеїв.
	2011- 

2015 роки
	Відділ освіти, 
ЗНЗ
	ПБД
	5,0 щорічно


	Підвищення культурного виховання учнів.

	2.4.
	Створити систему виявлення та відбору обдарованої молоді: олімпіади, конференції, турніри та інтелектуальні конкурси, Інтернет –олімпіади.

- літературні конкурси, конкурси дитячого читання, свято обдарованих дітей;

- стимулювання обдарованої учнівської молоді та їх наставників 
	2011- 

2015 роки
	Відділ освіти, РМК
	МБ,

ПБД
	15,0 щорічно
2.0 щорічно
	Підвищення навчально-пізнавального рівня учнів.

Створення системи роботи з обдарованою молоддю.

	2.5.
	Зберегти функціонування закладів позашкільної освіти та підвищити якість позашкільної роботи:

- забезпечити збереження існуючих позашкільних навчальних закладів та зміцнення їх матеріально - технічної бази;

- збільшити чисельність дітей і підлітків, охоплених позашкільною освітою;

- охопити гуртковою роботою дітей, що навчаються у сільській місцевості, шляхом організації гуртків та секцій на місцях;

- сприяти наданню позашкільним навчальним закладам можливості використовувати безкоштовно спортивні об’єкти, культурні, оздоровчі та інші заклади для організації навчально-виховної та організаційно–масової роботи з дітьми та учнівською молоддю ;

- організувати у навчальних закладах діяльність ігрових кімнат і спортивних майданчиків та забезпечення їх необхідним обладнанням, спортивним інвентарем, ігровими матеріалами з метою організації активного і змістовного дозвілля учнів.

Працювати над створенням в школах шкільних газет як інформаційного органу для учнів, вчителів, батьків, громадськості, читачів та забезпечити зворотній зв’язок нею.
	2011- 

2015 роки
	Відділ освіти, РМК, 
	МБ 
ПБД
	700,0 тис. грн.. щорічно
2.0 щорічно
 
	Збереження системи позашкільної освіти для всебічного розвитку дитини.

Зростання чисельності дітей і підлітків, охоплених позашкільною освітою.

Зростання чисельності дітей і підлітків, охоплених гуртковою роботою.



	Реалізувати цільові проекти:



	2.1.1
	ЦП «Школа в музейному просторі».
	2011-2015роки
	 відділ освіти.

директори ЗНЗ.
	
	
	Підвищення рівня пізнавальної діяльності учнів. Розвиток пошуково-дослідницької роботи.

	2.1.1.2.

	Створити в школах шкільні музеї, музейні – кімнати, народні світлиці.
	2011-2015роки
	 РМК 
директори ЗНЗ.
	МБ
	3,0
щорічно
	Підвищення рівня пізнавальної діяльності учнів. 

	2.1.1.3.


	Організувати збір експонатів, пошукову дослідницьку роботу, ремонт приміщень та оформлення експозицій, паспортизація музеїв. 
	2011-2015роки
	 РМК
директори ЗНЗ
	
	 
	Підвищення рівня пізнавальної діяльності учнів. Розвиток пошуково-дослідницької роботи.

	2.1.1.4.


	Налагодити співпрацю з музеями, проводити спільно з працівниками музеїв конференції, семінари, пошукову роботу. Організувати навчання учителів, шкільного активу з питань збору, обліку і розміщення музейних експонатів.
	2011-2015роки
	Відділ освіти. РМК
директори ЗНЗ
	
	
	Розвиток пошуково-дослідницької роботи.

	2.1.1.5..
	Забезпечити екскурсії в музеї, проведення музейних уроків. 
	2011-2015роки
	Відділ освіти.

директори ЗНЗ
	МБ

ПБД
	6,0 тис. грн.. щорічно

7,0 тис. грн.. щорічно
	Розвиток пошуково-дослідницької роботи.

	 2.1.2
	ЦП «Учнівське самоврядування».
	
	
	
	
	

	2.1.2.1

2.1.2.2.
2.1.2.3
	Створення у кожній школі дієвого органу учнівського самоврядування, надання необхідної педагогічної допомоги та підтримки.

Співпраця дітей, учнівської молоді, педагогів та батьківської громадськості.

Створення дієвої моделі державно-громадського управління розвитку освіти на рівні навчального закладу та району.
	2011 - 2015 роки
2011 - 2015 рр.
2011 - 2015 рр.
	РМК
ПЗ, ЗНЗ.
РМК
ПЗ, ЗНЗ.
Відділ освіти
ЗНЗ
	 
	 
	Удосконалення системи виховної роботи, впровадження нових технологій організації виховного процесу, залучення широкого кола громадськості до організації і підтримки різних форм дитячого дозвілля в позаурочний і позашкільний час. Піднесення на якісно нового рівня роботи педагогічних колективів з батьками учнів; активізація роботи органів учнівського самоврядування.

	2.1.3.
	ЦП «Обдаровані діти».
	2011 - 2015 рр.

	РМК

Освітні заклади


	
	
	

	2.1.3.1.

2.1.3.2

2.1.3.3

2.1.3.4


	Створити єдиний інформаційний-навчальний простір для розвитку і підтримки обдарованих дітей у рамках програми «Обдаровані діти».

Забезпечити постійне оновлення районного інформаційно-ресурсного банку «Обдарована дитина» 
Забезпечити участь в олімпіадах, конференціях, фестивалях, конкурсах.

Стимулювати обдаровану молодь та їх наставників. Залучати до співпраці меценатів, спонсорів з метою підтримки та подальшого розвитку талановитих дітей.
	2011 - 2015 рр.
2011 – 2015 рр.
	Відділ освіти

РМК

Освітні заклади

РМК

Освітні заклади
Відділ освіти
Керівники ЗНЗ
	МБ
ПБД
	15,0 тис. грн. щорічно

5,0 щорічно
	Створення системи роботи з обдарованою молоддю. Виявлення обдарованих дітей в різних сферах діяльності: навчанні, музиці, мистецтві тощо.

	 2.1.3.5
	Щорічно у жовтні - березні проводити огляди – конкурси художньої самодіяльності та виставки декоративно – прикладного мистецтва
	Щороку.
	Директори шкіл,

БТШ
	МБ,

ПБД
	2,0 щорічно

1,0 щорічно
	Підвищення мистецької культури учнів, рівня естетичного та патріотичного виховання.

	2.1.3.5.
	Щорічно проводити загально районну акцію « Гордість Білогірщини» для відзначення обдарованих учнів 
	2011 – 2015 роки
	Відділ освіти

РМК

 БТШ
	МБ

ПБД
	1,0

2,0
	Стимулювання обдарованої молоді


3.Освіта дітей з особливими потребами
	№ з/п
	Заходи та показники на виконання заходів
	Терміни виконання
	Виконавці заходу, показника
	Фінансування
	Очікувані результати

	
	
	
	
	Джерела
	обсяги
	

	3.1.
	Створити умови для забезпечення безперешкодного доступу дітей із обмеженими фізичними можливостями до приміщень закладів освіти. Реконструкція та ремонт пандусів )
	2011-2015роки
	Відділ освіти, керівники НЗ.
	МБ
	
	Безперешкодний доступ дітей з обмеженими фізичними можливостями до приміщень закладів освіти.

	3.2.
	Продовжити роботу спеціальних груп компенсуючого типу для дітей з порушенням мовлення у Білогірському НВК 
	2011 – 2015р. р.

 
	Відділ освіти, логопедичний пункт
	 
	 
	Усунення вад мовлення.

	3.3.
	Створити, постійно поповнювати та уточнювати районну базу даних дітей з особливими освітніми потребами.
	Щорічно
	Відділ освіти,

ПМПК
	
	 
	Банк даних

	3.4.
	Забезпечити соціально-медико-психологічний супровід дітей з особливими освітніми потребами, а також соціально-педагогічний патронаж сімей, у яких виховуються діти з особливостями психофізичного розвитку.
	Щорічно
	Відділ освіти,

ПМПК
	 
	
	Соціально-медико-психологічний супровід дітей з особливими освітніми потребами.

	3.5.
	Забезпечити районну ПМПК та логопедичний пункт:

· дидактичними посібниками;

· сучасними методиками діагностики та корекції;

· комп‘ютерною технікою та програмним забезпеченням;

· періодичними виданнями. 

Забезпечити доступ районного логопедичного пункту до системи Інтернет 

	 2011 – 2015 рр.
 
	Відділ освіти, ПМПК
	МБ
	3,0 щорічно
	Забезпечення нормальних умов праці ПМПК та логопедичного пункту

	3.6.
	Забезпечити умови для здобуття позашкільної освіти дітьми з особливими освітніми потребами.
	Щорічно 
	Відділ освіти, 
Позашкільні заклади ПМПК
	
	
	Покращення організації дозвілля дітей з особливими освітніми потребами.

	3.7.
	Впровадити на базі Білогірського НВК інклюзивне навчання дітей з особливими педагогічними потребами, створити матеріальні та технічні умови, забезпечити навчально-дидактичні та корекцій ні засоби, організувати курсову підготовку кадрів.
	2012р.
	Відділ освіти.
ПМПК
	МБ
	5,0 тис.грн. щорічно
 
	Інклюзивне навчання для дітей з особливими педагогічними потребами.

	3.8.
	Впроваджувати у школах району інтегроване навчання учнів з особливими освітніми потребами. Надавати методичну та консультативну допомогу вчителям, які працюють з даною категорією дітей
	Щорічно
	Відділ освіти, дирекція шкіл.
	 
	 
	Інтегроване навчання учнів з особливими освітніми потребами.

	3.9.
	Забезпечувати курсову підготовку педагогічних кадрів для ефективного здійснення інтегрованого навчання та забезпечення корекційного компоненту індивідуальної форми навчання.
	Згідно з планом ОІППО
	РМК, ПМПК.
	
	
	Підвищення професійного рівня педагогічних кадрів для ефективного здійснення інтегрованого навчання та забезпечення корекційного компоненту індивідуальної форми навчання.

	3.10.
	 Здійснювати просвітницьку роботу серед населення щодо формування толерантного ставлення до дітей – інвалідів, активно співпрацювати з громадськими організаціями, центром соціальних служб для сім‘ї та молоді, службою у справах дітей, центральною районною лікарнею, районним товариством ” Червоного Хреста “, батьківськими об'єднаннями та організаціями.
	Щорічно
	Відділ освіти, дирекція шкіл.
	 
	 
	Підвищення просвітницької діяльності серед населення щодо формування толерантного ставлення до дітей–інвалідів.

	3.11.
	Проводити просвітницькі, соціально-психологічні тренінги у рамках різноманітних проектів 
	Щорічно
	ПМПК, дирекція шкіл.
	ПБД
	3, 0

щорічно
	Привернення уваги суспільства до дітей з особливими потребами.

	3.12
	Організувати при ПМПК постійно діючий семінар-практикум з проблем навчання дітей з особливими освітніми потребами, лекторій для батьків дітей з особливими потребами.
	2011 р.
	РМК, ПМПК
	
	
	Ознайомлення педагогів з сучасними методами навчання дітей з особливими потребами.

	3.13
	Забезпечити навчальні заклади відповідними програмами, підручниками та посібниками..
	2011 -
2015
 рр.
	Відділ освіти, РМК, ПМПК
	МБ
	2, щорічно
 
	Забезпечення навчальних закладів відповідними програмами та підручниками.

	3.14
	Розробити систему контролю за ходом та результатами різних форм навчання дітей з особливими потребами.


	2011 - 2015
	Відділ освіти, ПМПК
	
	
	Розробка системи контролю за ходом та результатами різних форм навчання дітей з особливими потребами.

	3.15.
	Забезпечити поновлення діагностичного та корекційного матеріалу
	2011- 2015 роки
	Відділ освіти
	МБ
	2,0 щорічно
	Поліпшення діагностичної та колекційної роботи

	Реалізувати цільові проекти:

	 
	ЦП «Дітям з особливими потребами – якісну повноцінну освіту».
	2011-2015 роки
	ПМПК, директори ЗНЗ.
	 
	
	Охоплення і забезпечення повноцінним навчанням дітей з особливими педагогічними потребами.

	3.1.1
	 Здійснення ранньої корекції вад дітей дошкільного та шкільного віку.
	2011-2015роки
	ПМПК, директори ЗНЗ.
	 
	 
	Рання корекція фізичних вад.

	3.1.2
	Надання медико-психолого-педагогічної допомоги в навчальних закладах.
	2011-2015 роки
	ПМПК.
	МБ
	
	Допомога в організації навчально-виховного процесу для дітей з особливими потребами.

	3.1.3
	Організація інклюзивного навчання дітей з особливими потребами.
	2011-2015 роки
	ПМПК, директори шкіл.
	МБ
	
	Реалізація інклюзивного навчання.


4. Професійний розвиток педагогічних працівників

	№ з/п
	Заходи та показники на виконання заходів
	Терміни виконання
	Виконавці заходу, показника
	Фінансування
	Очікувані результати

	
	
	
	
	Джерела
	обсяги
	

	4.1.
	Організовувати різні форми групової та індивідуальної роботи з педагогічними кадрами

	2011 – 2015 рр.
	РМК
	
	
	Підвищення фахової майстерності педагогів

	4.2. 
	Продовжувати роботу щодо впровадження різних форм стимулювання роботи педагогічних працівників


	2011 – 2015рр
	Відділ освіти
	МБ
	550, 0 
щорічно
	Заохочення педагогів району до творчої діяльності, підвищення результатів їх роботи

	4.3.
	 Удосконалювати систему роботи з новопризначеними керівниками шкіл та їх заступниками з питань управлінської діяльності
	2011-2015роки
	Відділ освіти, РМК
	 
	 
	Підвищення рівня компетентності новопризначених директорів та їх заступників.

	4.4.
	Забезпечити участь учителів у конкурсі « Учитель року».
	2011-2015роки
	Відділ освіти, РМК, дирекція шкіл.
	ПБД
МБ
	1,0 щороку
5.0 щорічно

	Підвищення професійного рівня вчителів.

	4.5. 
	Забезпечити участь педагогів району у кредитно-модульній системі підвищення кваліфікації педагогічних працівників.
Вести чіткий облік про підвищення кваліфікації педпрацівників 


	2011р.-
2015р.
	РМК
	МБ
	140, 0
щорічно 
	Охоплення кредитно-модульною системою підвищення кваліфікації.

 

	4.6.
	Забезпечити проведення атестації педагогічних працівників району відповідно до плану атестації ( додаток 6 )
	2011 – 2015рр
	Відділ освіти
	
	
	Дотримання вимог щодо атестації педагогічних працівників

	Реалізувати цільові проекти:



	 
	ЦП «Кредитно-модульна система підвищення кваліфікації».
	2011-2015
роки
	 
	 
	
	Охоплення кредитно-модульною системою підвищення кваліфікації педпрацівників

	4.1.1
	Сформувати базу даних про підвищення кваліфікації педагогічних працівників загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів району.
	2011-2015
роки
	РМК
	
	
	Створення комп‘ютерної бази даних про підвищення кваліфікації педагогічних працівників загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів.

	4.1.2
	Створити умови для функціонування кредитно-модульної системи підвищення кваліфікації педагогічних працівників: навчально-методичне, матеріально-технічне та інформаційне забезпечення.
	2011-2015
роки
	РМК
	
	
	Інформаційне забезпечення процесу впровадження кредитно-модульної системи підвищення кваліфікації педагогічних працівників. 

	4.1.3
	Проводити систему моніторингу якості підвищення кваліфікації педагогічних працівників загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів району.
	2011-2015
роки
	РМК 
	
	
	 підвищення кваліфікації педагогічних працівників загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів.

	 
	ЦП «Методична скарбниця».
	2011-2015
роки
	РМК
	
	
	Підвищення педагогічного, психологічного і методичного рівня вчителів району.

	4.2.1
	Створити банк даних про педагогічну, психологічну і методичну літературу в РМК та школах району.
	2011-2015
роки
	Відділ освіти, РМК, директори шкіл.
	
	
	Банк даних про педагогічну, психологічну і методичну літературу в РМК та школах району.

	4.2.2

	Створити електронний каталог статей з питань організації методичної роботи, внутрішкільного контролю, вивчення, впровадження і поширення передового педагогічного досвіду.
	2011-2015
роки

	РМК
РМК
	
	
	Електронний каталог статей з питань організації методичної роботи, внутрішкільного контролю, вивчення, впровадження і поширення ППД

	4.2.3.
	Забезпечити поповнення медіатеки РМК


	2011-2015

роки
	
	
	
	

	4.2.4.
	Удосконалити систему роботи з педагогічними працівниками стосовно підготовки учнів до участі в ЗНО


	2011- 2015
	РМК
	
	
	Підвищення результативності участі випускників ЗНЗ району в зовнішньому незалежному оцінюванні.

	 
	ЦП «Педагогічний експеримент» 
	2011-2015
роки
	Відділ освіти, РМК
	
	
	Підвищення педагогічного і методичного рівня вчителів району.

	4.3.1
	Зібрати й упорядкувати дані про роботу вчителів району з питань вивчення і впровадження інноваційних методів навчання.
	2011-2015
роки
	РМК
	
	
	 Поширення ППД

	4.3.2
	Ознайомити педагогів району з нормативно-законодавчою базою та змістом інноваційної діяльності шляхом проведення цільових семінарів, тренінгів, круглих столів тощо.
	2011-2015
роки
	РМК
	
	
	 Проінформованість педагогів про інноваційну діяльність

	4.3.3
	Упорядкувати систему апробації підручників та навчально-методичних розробок у школах району.
	2011-2015
роки
	РМК 
	
	
	Інформація про стан апробації підручників і методичних розробок. 

	4.3.4
	З метою вивчення інноваційних технологій створити динамічні творчі групи вчителів.
	2011- 
	РМК
	
	
	Вивчення та популяризація нових освітніх технологій


5. Дошкілля

	№ з/п
	Заходи та показники на виконання заходів
	Терміни виконання
	Виконавці заходу, показника
	Фінансування
	Очікувані результати

	
	
	
	
	Джерела
	обсяги
	

	5.1.
	Забезпечити розвиток мережі дошкільних навчальних закладів 
	2011 - 2015
	Відділ освіти Органи місцевого самоврядування
	 МБ (сільський )
	140,0
	 розвиток мережі дошкільних навчальних закладів 

	5.2.
	Упорядкувати штатні розписи дошкільних навчальних закладів. 
 Забезпечити укомплектування ДНЗ відповідними кадрами
	2011р.

 
	Відділ освіти Органи місцевого самоврядування
	 
	 
	Підвищення ефективності дошкільного виховання

	5.3.
	Створити необхідну базу функціонування груп короткотривалого перебування дітей старшого дошкільного віку, використовуючи приміщення ЗОШ у тих населених пунктах, де відсутні ДНЗ 
 
	2011 -
2015р.р.
	Районний відділ освіти. Органи місцевого самоврядування
	 
	 
	Збільшення охопленості дітей дошкільного віку.

	5.4.
	Забезпечити діяльність профільних груп з різних напрямків виховання та розвитку дітей у ДНЗ 
	2011 р. - 
2012 р.
2013 р.
2014 р.

2015 р.
	Районний відділ освіти. Органи місцевого самоврядування
	 МБ
	5,0
5,0

5,0

5,0

5,0
	Підвищення ефективності дошкільного виховання.

	5.5.
	Здійснити облік дітей дошкільного віку та впорядкувати базу даних у сільських та селищних радах.
	2011-2015роки
	Сільські ради,

Селищні ради, відділ освіти.
	
	
	Залучення дітей дошкільного віку до суспільного дошкільного виховання

	Реалізувати цільові проекти:

	 5.1.1. 
	ЦП «Охоплення дошкіллям».
	2011-2015
роки
	Відділ освіти, Органи місцевого самоврядування
	
	
	Ріст охоплення дітей дошкільним вихованням

	5.1.1.1.
	Збільшити мережу дошкільних навчальних закладів 

	5.1.1.2
	Збільшити мережу дошкільних навчальних закладів відповідно до потреб населення за рахунок відкриття ДНЗ в селах Ставищами та Степанівка
	2011
2012
 
	Відділ освіти Органи місцевого самоврядування
	МБ
	80
60 

 
	Охоплення дошкільною освітою дітей віком 

від 3 до 6 років до75%.

	5.1.1.3.
	Використовувати вільні приміщення навчальних закладів для організації груп з короткотривалим режимом перебування дітей та інтенсивної підготовки
	2011
2012
2013
2014

2015
	Відділ освіти
	 
	 
	Охоплення дошкільною освітою дітей віком 

5 років 

	5.1.1.4.
	Забезпечити здійснення соціально-педагогічного патронату.
	2011
2012
2013 
2014
2015
	Органи місцевого самоврядування
	 
	 
	Охоплення дошкільною освітою дітей, які не відвідують дошкільні навчальні заклади.

	5.1.1.5
	Вивчити потребу ДНЗ району щодо матеріально-технічного забезпечення.
	2011 р.
	Органи місцевого самоврядування

Керівники ДНЗ
	
	
	Створення бази даних матеріально-

технічного стану ДНЗ району.

	5.1.1.6
	Забезпечити модернізацію технологічного обладнання (за потребою).
	2011-2015 роки
	 Органи місцевого самоврядування


	 МБ

сільський та селищний )
	20 щорічно
	Модернізація технологічного обладнання ДНЗ.

	5.1.1.7
	Провести ремонт та реконструкцію ігрових та спортивних майданчиків.


	2011 р.

2011 р.

2012 р.
2014 р.
2015 р.
	 Органи місцевого самоврядування
	 МБ 

сільський та селищний )
	18,0

20,0

20,0
20,0

20,0
	Ремонт та реконструкція ігрових та спортивних майданчиків ДНЗ

 

	5.1.1.8.
	Відкрити додаткові групи в Ямпільському та Білогірському дошкільних закладах
	2011 – 2012роки
	Органи місцевого самоврядування
	 МБ
	25,0
	Охоплення дошкільною освітою дітей, які не відвідують дошкільні навчальні заклади.

	5.1.2
	Забезпечити ДНЗ необхідним інвентарем, обладнанням та дидактичними матеріалами.

	5.1.2.1
	Виділити кошти для придбання у ДНЗ методичної літератури, періодичних видань, дидактичних посібників, іграшок, спортивного інвентаря, меблів, твердого та м»якого інвентаря
	2011-2015 роки
	Органи місцевого самоврядування

Керівники ДНЗ
	 МБ ( сільський та селищний ), ПБД.
	50,0 щороку
	 Покращення розвивального навчального середовища, поповнення методичних кабінетів дидактичним матеріалом, методичною та дитячою літературою.

	5.1.2.3
	Забезпечити ДНЗ району сучасним комплексом комп’ютерної техніки 
	2011-2015 роки
	Органи місцевого самоврядування
	 МБ сільський та селищний), ПБД.
	20,0 щороку
	Забезпечення комп’ютерною технікою.

	5.1.3
	Забезпечити дотримання базового компонента дошкільної освіти у ДНЗ 

	5.1.3.1
	Здійснити впровадження базової програми розвитку дітей 

« Я у Світі» в навчально-виховний процес дошкільних навчальних закладів 
	2011-2015 роки
	Відділ освіти, Органи місцевого самоврядування
	 МБ
	 В межах виділених асигнувань
	Впровадити програму «Я у Світі»

	5.1.3.2
	Залучати педагогів-дошкільників до створення та видання авторських програм розвитку дошкільників відповідно до вимог базового компоненту дошкільної освіти
	2011-2015 роки
	РМК відділу освіти 
	 МБ
	2, 0
 
	Розроблення навчально-методичних посібників.

	5.1.3.3
	Залучати дошкільні навчальні заклади до створення інформаційних проектів, спрямованих на висвітлення освітньо-виховної діяльності ДНЗ за особистісно-орієнтованими технологіями дошкільної освіти.
	2011-2015роки
	Відділ освіти, 

Керівники ДНЗ
	
	
	 висвітлення освітньо-виховної діяльності ДНЗ за особистісно-орієнтованими технологіями дошкільної освіти

	5.1.3.4
	Проводити моніторинг якості освітньої роботи відповідно до завдань базової програми, авторських програм і сучасних технологій дошкільної освіти.
	2011-2015 роки
	Відділ освіти, Керівники ДНЗ
	
	
	Відстеження динаміки якості освітніх послуг, що надаються ДНЗ.

	5.1.3.5
	Організувати змістовну співпрацю ДНЗ з різними освітніми структурами та громадськими організаціями в рамках впровадження в практику роботи ДНЗ новітніх освітніх технологій
	2011-2015 роки
	Відділ освіти, Органи місцевого самоврядування.
	
	
	 впровадження в практику роботи ДНЗ новітніх освітніх технологій

	5.1.3.6
	Проводити презентації досягнень, змісту діяльності ДНЗ 

через різні форми методичної роботи та засоби масової інформації.
	2011-2015 роки
	Відділ освіти
РМК
	
	
	Підвищення якості діяльності ДНЗ.


6. Мережа навчальних закладів

	№ з/п
	Заходи та показники на виконання заходів
	Терміни виконання
	Виконавці заходу, показника
	Фінансування
	Очікувані результати

	
	
	
	
	Джерела
	обсяги
	

	6.1.

	Обговорити плани оптимізації мережі за участю територіальних громад на основі аналізу демографічної ситуації, планової мережі ( додаток 4 ) та реальних потреб.
	2011р.
	Відділ освіти, директори шкіл, голови місцевих рад.
	
	
	оптимізація мережі шкіл.

	6.2.
	Привести освітню мережу району у відповідність до потреб, для чого:

· створити освітні округи із залученням до їх складу культурно-просвітних та медичних суб’єктів:

- В'язовецький

· Сушовецький

· Хорошівський

· Перерослівський

· Залузький

· Кащенецький

 
	2011-2015 роки

2011

2011

2011

2012

2014

2013

 
	Відділ освіти, директори шкіл.

Відділ освіти

Керівники ЗНЗ


	МБ


	150,0

150,0

150,0

150,0

150,0

150,0

 
	Оптимізація шкільної мережі, створення рівного доступу до освітніх послуг 



	
	· реорганізувати школи І-ІІІ ступенів у школи І-ІІ ст.: 

Семенівська ЗОШ 
	2012
	Відділ освіти

Сільська громада


	
	
	Оптимізація шкільної мережі, створення рівного доступу до освітніх послуг 

	
	Забезпечити закриття шкіл у зв'язку з відсутністю учнівського контингенту:

Кур’янківська ЗОШ

Тростянецька ЗОШ
	2011
2013
	Відділ освіти

Сільська громада
	
	
	Оптимізація шкільної мережі, створення рівного доступу до освітніх послуг 


	6.3. 
	Забезпечити підвіз учнів до шкіл, для чого придбати додатково 10 шкільних автобусів ( по 2 автобуси щорічно ).

	2011

2012

2013

2014

2015

 
	Відділ освіти
	МБ

 
	360,0

430,0

468,0

560,0

440,0

 
	Підвіз дітей до місць навчання і до дому

	6.4.
	Організовувати на базі шкіл класи з поглибленим вивченням окремих предметів 


	2011 – 2015рр
 
	Відділ освіти, дирекції шкіл 
	 
	 
	Підвищення якості навчання.

	6.5.
	Продовжити впровадження профільного навчання. Удосконалити систему до профільної освіти учнів 8 – 9 класів 
	2011 - 2015 р.
	Відділ освіти, керівники шкіл
	 
	 
	Навчання дітей за інтересами

	6.6.
	Активніше залучати старшокласників до участі в МАН.
	2011-2015 роки
	Відділ освіти, дирекції шкіл.
	
	
	Підвищення знань учнів.

	Реалізувати цільові проекти:



	6.1.1
	ЦП «Освітні округи».
	2011-2015 роки
	Відділ освіти, РМК
	
	
	Створення єдиного освітнього середовища

	6.1.1.2
	Використати базу опорної школи освітнього округу для надання освітніх послуг учням інших шкіл округу.
	2011 - 2015
	Відділ освіти, керівники опорних шкіл.
	
	
	Надання освітніх послуг учням інших шкіл округу ( Плани проведення лабораторних робіт, факультативних занять, організації виховної роботи, роботи з педагогічними кадрами, інших занять )

	6.1.1.3
	Створити паспорти опорних навчальних закладів (оцінка стану будівлі, потреба в навчальному обладнанні, зміцнення та 

модернізація матеріально-технічної бази, комп’ютеризація та інформатизація навчальних закладів).
	2011р.
	Відділ освіти.
	
	
	Паспорти опорних навчальних закладів. 

	6.1.1.4
	Визначити реальні потреби опорних навчальних закладів щодо покращення матеріально-технічної бази
	2011 р.
	Відділ освіти 
	
	
	Плани розвитку матеріально-технічної бази шкіл.

	6.1.1.5
	Зміцнити матеріально-технічну базу опорних навчальних закладів.
	2011-2015 роки
	Відділ освіти 
	ОБ, МБ
	600,0 щорічно
	Зміцнення матеріально -технічної бази опорних навчальних закладів.

	 
	Забезпечення інформованості територіальних громад про роботу освітніх округів та їх участь в управлінні освітою.

	6.1.1.6
	Проводити моніторинг громадської думки стосовно суспільного рейтингу шкіл 
	2011-2015 роки
	Відділ освіти
	
	
	Програма моніторингових досліджень.

	6.1.1.7
	Здійснювати координацію навчально-виховного процесу у суб’єктах округу.
	2011-2015 роки
	Відділ освіти, керівники опорних шкіл.
	
	
	Планування і проведення спільних заходів, моніторингу навчальних досягнень учнів (2 рази в рік), планування та спільне використання навчально-матеріальної бази опорних шкіл та шкіл суб’єктів округу.

	6.1.1.8
	Вивчати результативність роботи округів, опорних шкіл та інших суб’єктів округу (моніторингові дослідження ).
	2011-2015роки
	Відділ освіти.
	
	
	Координація роботи округів, опорних шкіл, відповідно до результатів моніторингу.

	6.1.1.5.
	Удосконалювати систему управління округом та навчальним закладом.
	2011-2015 роки
	Відділ освіти, РМК.
	
	
	Поліпшення управлінської діяльності в округах

	6.1.2
	ЦП «Профільне навчання».
	2011-2015 роки
	Відділ освіти, директори шкіл
	 
	 
	Навчання за інтересами

	 
	Створення умов для організації допрофільного та профільного навчання.

	6.1.2.1
	Розробити інформаційно-діагностичні матеріали щодо впровадження профільного навчання для учнів, батьків.
	2011 р.
	РМК
	
	
	Підвищення результативності профільного навчання

	6.1.2.2.
	Діагностувати професійну підготовленість учителів до роботи у профільних класах.
	2011 р.
	РМК
	
	
	Підвищення фахової майстерності педагогічних працівників

	6.1.2.3
	Продовжити співпрацю з центром зайнятості щодо надання профконсультативних та профорієнтаційних послуг для вивчення професійно значущих якостей особистості учня.
	2011 - 2015 р.
	Відділ освіти

РМК
	
	
	надання профконсультативних та профорієнтаційних послуг

	6.1.2.4
	Забезпечити співпрацю опорних шкіл з ВНЗ, ПТНЗ.


	2011-2015 роки
	Керівники опорних шкіл.
	
	
	Забезпечення профорієнтаційної роботи, поглиблене вивчення предметів. 


	6.1.3. 
	ЦП «Сучасній школі – сучасний вигляд».
	До 2015 р
	Відділ освіти, директори шкіл.
	
	
	Зміцнення навчально-матеральної бази.

	6.13.1
	Модернізація наявних учнівських парт та їх маркування. Придбання нових парт.
	2011-

2015 р.
	Відділ освіти, директори шкіл.
	МБ
	40,0 щорічно
	Забезпечення кожного учня зручною партою.

 

	6.13.2.
	Створення ігрових кімнат у школах: 

ремонт та обладнання приміщень, закупівля та виготовлення ігрового обладнання.
	2011р.-

 2015 р.
	Відділ освіти, директори шкіл.
	ПБД

МБ
	2,0 

2,0 щорічно
	Покращення стану організації дозвілля учнів. Обладнати ігрові кімнати

 в школах 

 

	6.13.3.
	Розробка та реалізація проектів упорядкування шкільних територій. Прокладання доріжок, оформлення газонів, розбивка клумб, насадження дерев, кущів, квітів.
	До 2015 р.

 
	Відділ освіти, директори шкіл.
	МБ

ПБД
	30,0 щорічно

25,0

 
	Покращення естетичного вигляду шкільних територій, створення умов для відпочинку. Формування екологічної культури 

	6.13.4.
	Ремонт та естетичне оформлення шкільних їдалень. Заміна старого енерговитратного обладнання сучасним обладнанням. Придбання та модернізація меблів. Придбання посуду.
	2011

2012

2013

2014

2015
	Відділ освіти, директори шкіл.
	МБ 
	120,0

100,0

150,0

150,0

150,0
	Забезпечення здорового харчування учнів.

 Придбати столи для їдалень.

Придбати посуд.

	6.13.5.
	Забезпечення шкільних майстерень сучасними інструментами. Комплектування інструментами робочих місць учнів. Придбання витратних матеріалів.
	До 2015 р.
	Відділ освіти, директори шкіл
	МБ, ПБД
	16,0

щорічно
	Модернізація шкільних майстерень:

 

	6.13.6.
	Придбання обладнання з метою поповнення навчально – матеріальної бази кабінетів
	До 2015р.
	Відділ освіти, директори шкіл
	МБ,

ПБД
	300,0

щорічно

5.0
	Модернізація навчальних кабінетів

	6.13.7.


	Проведення комплексу робіт щодо зміцнення матеріальної бази ЗНЗ:


	До 2015р.
	Відділ освіти, директори шкіл
	МБ, ПБД
	
	Збереження та зміцнення матеріальної бази освітніх закладів


	 
	Завершити будівництво:

Залузької ЗОШ І-ІІІ ст.. №2 

Провести реконструкцію Кащенецької ЗОШ І-ІІІ ст..
	До 2015

До 2015

 
	
	ДБ 

 МБ
	13 млн. грн..

10 млн. грн..

 
	Покращення умов навчання і виховання учнів.

	 
	Провести заміну вікон на металопластикові в Білогірському НВК
	2011
	Відділ освіти
	МБ
	600,0
	Покращення умов навчання і виховання учнів.

	 
	Відремонтувати асфальтне покриття території Білогірського НВК
	2012 – 2013 роки
	Відділ освіти
	МБ
	250, 0
	Покращення умов навчання і виховання учнів.

	 
	Провести газифікацію Великоборовицької ЗОШ І – ІІІ ступенів
	2014
	Відділ освіти
	МБ
	290,0
	Покращення умов навчання і виховання учнів

	 
	Провести газифікацію Малоборовицької ЗОШ І – ІІІ ступенів
	2013
	Відділ освіти
	МБ
	290,0
	Покращення умов навчання і виховання учнів

	 
	Провести капітальний ремонт Довгалівської ЗОШ І – ІІІ ступенів. Перевести заклад на електроопалення
	2011
	Відділ освіти
	МБ
	260,0
	Покращення умов навчання і виховання учнів

	 
	Провести капітальний ремонт даху В'язовецької ЗОШ І – ІІІ ступенів.
	2014
	Відділ освіти
	МБ
	270,0
	Покращення умов навчання і виховання учнів

	 
	Провести капітальний ремонт даху Дідковецької ЗОШ І – ІІ ступенів.
	2011
	Відділ освіти
	МБ
	250,0
	Покращення умов навчання і виховання учнів

	 
	Провести капітальний ремонт Квітневської ЗОШ ( ремонт даху, заміна вікон )
	2014
	Відділ освіти
	МБ
	900,0
	Покращення умов навчання і виховання учнів

	 
	Провести газифікацію Сушовецької ЗОШ І – ІІІ ступенів
	2015
	Відділ освіти
	МБ
	290,0
	Покращення умов навчання і виховання учнів

	 
	Завершити будівництво спортзалу Хорошівської ЗОШ І – ІІІ ступенів
	2012
	Відділ освіти
	МБ
	2,0 млн.
	Покращення умов навчання і виховання учнів

	 
	Провести капітальний ремонт даху Юровецької ЗОШ І – ІІІ ступенів.
	2012
	Відділ освіти
	МБ
	270,0
	Покращення умов навчання і виховання учнів

	 
	Провести газифікацію Юровецької ЗОШ І – ІІІ ступенів
	2014
	Відділ освіти
	МБ
	290,0
	Покращення умов навчання і виховання учнів

	
	Провести капітальний ремонт приміщення Ямпільської ЗОШ І – ІІІ ступенів.
	2012
	Відділ освіти
	МБ
	285,0
	Покращення умов навчання і виховання учнів

	
	Провести газифікацію Вільшаницької ЗОШ І – ІІ ступенів
	2015
	Відділ освіти
	МБ
	290,0
	Покращення умов навчання і виховання учнів

	
	Перевести на електроопалення Вікнинську ЗОШ І – ІІ ступенів
	2013
	Відділ освіти
	МБ
	260,0
	Покращення умов навчання і виховання учнів

	
	Провести капітальний ремонт даху Воробіївської ЗОШ І – ІІ ступенів.
	2013
	Відділ освіти
	МБ
	230,0
	Покращення умов навчання і виховання учнів

	
	Облаштувати спортивний майданчик в Гулівецькій ЗОШ І – ІІІ ступенів
	2013
	Відділ освіти
	МБ
	220,0
	Покращення умов для спортивно – масової роботи

	
	Провести капітальний ремонт Денисівської ЗОШ І – ІІ ступенів ( дах, вікна )
	2013
	Відділ освіти
	МБ
	530,0
	Покращення умов навчання і виховання учнів

	
	Забезпечити заміну котлів у Денисівській ЗОШ І – ІІ ступенів
	2011
	Відділ освіти
	МБ
	180,0
	Покращення умов навчання і виховання учнів

	
	Провести капітальний ремонт Йосиповецької ЗОШ І – ІІ ступенів ( дах, вікна )
	2015
	Відділ освіти
	МБ
	280,0
	Покращення умов навчання і виховання учнів

	
	Провести заміну вікон на металопластикові в Дідковецькій ЗОШ І – ІІ ступенів
	2012
	Відділ освіти
	МБ
	180,0
	Покращення умов навчання і виховання учнів.

	
	Провести заміну вікон на металопластикові в Воробіївській ЗОШ І – ІІ ступенів
	2013
	Відділ освіти
	МБ
	260,0
	Покращення умов навчання і виховання учнів.

	
	Провести капітальний ремонт Коритненської ЗОШ І – ІІ ступенів ( дах, вікна )
	2015
	Відділ освіти
	МБ
	290,0
	Покращення умов навчання і виховання учнів

	
	Провести капітальний ремонт даху Микласької ЗОШ І – ІІ ступенів ( дах, вікна )
	2015
	Відділ освіти
	МБ
	260,0
	Покращення умов навчання і виховання учнів


7. Інформатизація системи освіти

	№ з/п
	Заходи та показники на виконання заходів
	Терміни виконання
	Виконавці заходу, показника
	Фінансування
	Очікувані результати

	
	
	
	
	Джерела
	обсяги,

тис. грн.
	

	7.1
	Забезпечити створення у 10 ЗОШ І-ІІ ступенів НКК. Організувати постійну заміну застарілої техніки шкіл І-ІІ та І-ІІІ ступенів району сучасною комп’ютерною технікою.
	2011-2015

роки
2012-2013


	Відділ 

освіти
	ДБ,

МБ 


	100,0

щорічно

30,0

30,0
	Організація НКК у 10 ЗОШ І-ІІ ступенів для забезпечення викладання інформатики, підтримка у належному стані НКК шкіл району 

	7.2
	Забезпечити постійний доступ закладів освіти району до мережі Інтернет
	2011-2015

роки

	відділ освіти
	МБ
	25,0

щорічно
	Підвищення рівня навчально-виховного процесу.

	7.3
	Обладнати шкільні бібліотеки ЗОШ І-ІІІ ст. комп'ютерами; забезпечити їх підключення до мережі Інтернет; обладнати робочі місця бібліотекаря.
	2011-2015

роки

	відділ освіти
	ДБ


	25,0

щорічно
	Покращення роботи шкільних бібліотек.

Обладнання робочого місця бібліотекаря.

	7.4
	Придбати обладнання для створення в ЗОШ І-ІІІ ступенів мобільного інтерактивного комп'ютерного комплексу.
	2013 р.


	відділ освіти
	ДБ
	150,0


	Можливість використання інформаційних технологій з кожного предмета.

	7.5
	Навчання педагогів з питань ефективного використання мобільного комп'ютерного комплексу.
	2011-2015

роки

	відділ освіти. РМК
	
	-
	Можливість широкого використання інформаційних технологій 

	7.6
	Здійснити підготовку педагогічних працівників району до використання інформаційно-комунікативних технологій у контексті інформаційно-навчального середовища. Продовжити навчання педагогічних працівників за освітніми програмами «Intel@ Навчання для майбутнього», «Партнерство в навчанні» щодо використання інформаційно-комунікативних технологій у навчально-виховному процесі.
	щорічно
	відділ освіти, РМК
	МБ
	9,0

щорічно
	· Підвищення фахового та науково-методичного рівня педагогів. 

щорічно

· «Intel. Навчання для майбутнього» - 5 груп;

«Партнерство в навчанні» - 5 груп.

	7.7
	Здійснити підготовку управлінських кадрів з використання інформаційно-комунікативних технологій у практичній діяльності
	щорічно
	відділ освіти, РМК
	
	-
	Підвищення фахового рівня керівників шкіл та їх заступників.

	7.8
	Організувати розробку і роботу веб-сайтів та електронної пошти для ЗОШ І-ІІІ, І-ІІ ступенів.
	2011-2015

роки
	відділ освіти, РМК
	
	-
	Підвищення ефективності роботи Інтернету в усіх школах, прозорість навчально – виховного процесу.

	7.9
	Практикувати проведення Інтернет-конференцій для педпрацівників та учнів.
	2011-2015

роки
	відділ освіти, РМК.
	
	-
	Підвищення ефективності використання інформаційно- комунікативних технологій.

	7.10
	Забезпечити постійне оновлення Web- сайту районного відділу освіти, методичного кабінету.
	2011-2015

роки
	відділ освіти, РМК
	 
	-
	Підвищення рівня інформації про роботу освітньої мережі району.

	Реалізувати цільовий проект:



	7.11
	ЦП «Лабораторія ІКТ».

Мета: створити при РМК освіти лабораторію з впровадження ІКТ в навчально-методичний процес.
	2011-2015

роки
	відділ освіти, РМК.
	
	-
	Забезпечення належного супроводу використання

комп’ютерної техніки, впровадження автоматизованих систем складання розкладу, створення Web- сайтів відділу освіти та шкіл району.


8. Контроль за діяльністю закладів освіти. Моніторинг та оцінювання якості освіти
	№ з/п
	Заходи та показники на виконання заходів
	Терміни виконання
	Виконавці заходу, показника
	Фінансування
	Очікувані результати

	
	
	
	
	Джерела
	обсяги
	

	8.1.
	Забезпечити постійний контроль за станом функціонування освітніх закладів району згідно з додатками 1 та 2
	2011 – 2015 рр.
	Відділ освіти
	МБ
	в межах видатків
	поліпшення

якості освітніх послуг в закладах освіти

	8.2.
	Забезпечити проведення атестаційної експертизи та фронтальних перевірок освітніх закладів району ( додаток 3 )
	2011 – 2015рр
	Відділ освіти
	
	
	поліпшення

якості освітніх послуг в закладах освіти

	8.3
	Аналізувати дані про якість навчання і виховання у дошкільних, загальноосвітніх та позашкільних закладах :

· статистичні відомості;

· щорічні звіти керівників ЗНЗ, дошкільних та позашкільних закладів;

· дані досліджень 
· результати незалежного зовнішнього оцінювання.
	2011-2015

роки
	Відділ освіти 
	
	
	Вироблення методики комплексних моніторингових досліджень умов та якості навчання і виховання у ЗНЗ району. Щорічник «Школа року. Матеріали про результати діяльності навчально-виховних закладів району».

	8.4
	Вимірювати рівень знань школярів у процесі вивчення питання якості освітніх послуг. 
	2011-2015
роки
	Відділ освіти,

ЗНЗ
	 
	 
	Охоплення оцінювання навчальних досягнень школярів. Публікація на сайті відділу освіти тестових матеріалів та результатів моніторингу.

	8.5
	Відстежувати процеси виконання Програми:

· аналітичні матеріали про виконання Програми за напрямами;

· засідання колегії відділу освіти

· «круглі столи» за участю громадськості 

	2011-2015роки
	Відділ освіти.
	 
	 
	Аналітичні матеріали про виконання Програми. Проведення конференції за результатами виконання Програми.

	8.6
	Створити банк даних за основними показниками :

· успіху та переходу (кількість учнів, які здобули базову та повну середню освіту, навчаються у закладах вищої освіти);

· ресурсів та структури (освіта та підготовка вчителів, охоплення дошкільною освітою, кількість учнів, що припадає на один комп’ютер, освітні витрати на одного учня, кількість педагогів на одного учня тощо).
	2011-2015
роки
	Відділ освіти,

ЗНЗ
	 
	 
	Банк даних аналітичної інформації для проведення моніторингових досліджень.

	8.7
	Здійснювати інформаційну та технологічну підготовку педагогів до проведення моніторингу якості освітніх послуг у навчальних закладах.
	2011-2015
роки
	Відділ освіти.
РМК
	 
	 
	Підвищення професійного рівня педагогічних працівників.

	8.8
	Проводити моніторинг якості підвищення кваліфікації педагогічних працівників.
	щорічно
	РМК
	
	
	Аналітичний звіт про результати моніторингу якості підвищення кваліфікації педагогічних працівників

	8.9
	Організувати випуск інформаційних матеріалів « Матеріали про результати діяльності навчально-виховних закладів району ».
	2011-2015
роки
	Відділ освіти 
РМК
	МБ
	1.0
щорічно
	Щорічник «Школа року. Матеріали про результати діяльності навчально-виховних закладів району».

	Реалізація цільових проектів.

	8.1.1.
	ЦП «Моніторинг якості освітніх послуг у навчальних закладах» ( додаток 5 ):

· учнівський (навчальна діяльність зі шкільного предмету, рівень вихованості, самооцінка, емоційне ставлення до навчання, рейтинг навчальних предметів, соціометричний статус учня в учнівському колективі);

· педагогічний (дослідження професійної компетентності вчителя, рівня управління учнівським колективом).

·  комплексний (включає основні компоненти діяльності закладу і спрямовані на виявлення якості освіти);

· психологічний (психологічний клімат педагогічного та учнівського колективу, адаптація першокласників до школи, перехід учнів молодшої ланки в середню, професійна орієнтація учнів старшої школи);

· навчально-матеріальне забезпечення (наявність і % забезпечення необхідним обладнанням, ТЗН, дидактичними матеріалами навчальних кабінетів, майстерень, спортивних залів).
	2011-2015
роки
	Відділ освіти, РМК,

директори шкіл.
	МБ
	5 щорічно
	Методика комплексних моніторингових досліджень умов та якості навчання і виховання у ЗНЗ Вивчення причинно- наслідкових зв’язків між умовами і результатами, та вироблення стратегії розвитку освіти в районі. Створення системи об’єктивної та незалежної оцінки якості системи освіти у районі. Щорічник «Школа року. Матеріали про результати діяльності навчально-виховних закладів району».

	8.1.2
	Аналізувати узагальнені дані про умови та якість навчання і виховання у освітніх округах.
	2011-2015роки
	Відділ освіти 
РМК
	
	
	Аналітичні довідки про умови та якість навчання і виховання у ДНЗ, ЗНЗ та позашкільних закладах.


Додаток 1
до Програми розвитку освіти

Білогірщини на 2011 – 2015 роки

Перспективний план вивчення окремих аспектів освітньої діяльності навчальних закладів району

	№ з/п.
	
	 2011 
	.2012
	2013
	 2014
	2015

	І. Ефективність управлінської діяльності
	

	1. 
	Забезпечення конституційного права дітей та підлітків на одержання повної загальної середньої освіти
	Нарада керівників
	Колегія відділу
	наказ
	Нарада керівників
	Колегія відділу

	3.
	Стан дотримання Закону України “Про загальну середню освіту” навчальними закладами району 
	Колегія відділу
	наказ
	Нарада керівників
	Колегія відділу
	наказ

	4
	Стан дотримання Закону України “Про позашкільну освіту” навчальними закладами району 
	довідка
	Колегія відділу
	наказ
	довідка
	Колегія відділу

	5
	Стан дотримання Закону України “Про дошкільну освіту” навчальними закладами району 
	Нарада керівників ДНЗ
	Колегія відділу
	наказ
	 Нарада керівників ДНЗ
	Колегія відділу

	6
	Дотримання навчальними закладами району нормативно-законодавчих та інструктивно-методичних документів органів управління освітою
	Нарада директорів навчальних закладів

Нарада завідуючих дошкільними навчальними закладами
	Нарада директорів навчальних закладів

Нарада завідуючих дошкільними навчальними закладами
	
	Нарада директорів навчальних закладів

Нарада завідуючих дошкільними навчальними закладами
	

	7
	Готовність навчальних закладів до нового навчального року 
	Акт 
	Акт
	Акт
	Акт
	Акт

	8
	Забезпечення організованого початку нового навчального року 
	Нарада директорів навчальних закладів району
	Нарада директорів навчальних закладів району

наказ
	Нарада директорів навчальних закладів району
	Нарада директорів навчальних закладів району

наказ
	Нарада директорів навчальних закладів району

	11
	Аналітико-прогностична діяльність адміністрацій навчальних закладів 
	
	наказ
	
	
	наказ

	12
	Реалізація контролюючої функції управлінської діяльності (різноманітність, доцільність та ефективність запроваджуваних форм контролю) та її вплив на результативність навчально-виховного процесу 
	наказ
	Нарада директорів навчальних закладів району
	
	наказ
	

	13
	Діяльність адміністрацій навчальних закладів щодо створення оптимальної системи планування роботи та забезпечення реалізації планів роботи навчальних закладів району
	
	наказ
	Нарада керівників
	
	наказ

	17
	Стан ведення ділової документації в навчальних закладах району 
	Нарада директорів
	наказ
	наказ
	Нарада директорів
	

	18
	Ефективність функціонування колегіальних органів управління в навчальних закладах району
	
	Засідання колегії райво
	
	
	наказ

	19
	Забезпечення реалізації державно-громадської моделі управління навчальними закладами району
	
	
	Засідання колегії відділу
	
	

	20
	Виконання районних програм 


	Нарада директорів навчальних закладів


	Засідання колегії відділу 
	Засідання колегії відділу
	Засідання колегії відділу
	Засідання колегії відділу

	22
	Хід виконання комплексно-цільової програми розвитку освіти в районі на 2011– 2015 роки.
	
	
	Колегія відділу
	 
	

	24
	Ефективність використання комп’ютерної техніки в навчально-виховному процесі, управлінській діяльності та методичній роботі
	Нарада директорів навчальних закладів
	наказ
	Нарада директорів навчальних закладів
	наказ
	Колегія відділу

	25
	Про укладання та стан виконання колективного договору між відділом освіти і Радою профспілки
	Спільне засідання колегії відділу і президії і ради профспілки
	Спільне засідання колегії відділу і президії і ради профспілки
	Спільне засідання колегії відділу і президії і ради профспілки
	Спільне засідання колегії відділу і президії і ради профспілки
	Спільне засідання колегії відділу і президії і ради профспілки

	26
	Роль адміністрацій навчальних закладів району в організації оздоровлення та відпочинку дітей
	Нарада директорів навчальних закладів
	Нарада директорів навчальних закладів

наказ
	Нарада директорів навчальних закладів
	Нарада директорів навчальних закладів

Засідання колегії відділу
	Нарада директорів навчальних закладів

	27
	Стан ведення кадрового діловодства в навчальних закладах району
	 
	Нарада директорів навчальних закладів
	
	Нарада директорів навчальних закладів
	

	28
	Управлінське забезпечення організованого завершення навчального року та проведення державної підсумкової атестації
	Колегія відділу
	наказ
	Колегія відділу
	наказ
	Колегія відділу

	29
	 Атестація та фронтальне вивчення освітньої діяльності навчальних закладів району ( додаток 3 )
	 
	 
	
	 
	

	31
	Забезпечення виконання статутних положень навчальними закладами району
	
	
	
	Засідання колегії райво
	

	32
	Робота відділу освіти та навчальних закладів району із зверненнями громадян
	Нарада директорів навчальних закладів

Нарада завідуючих дошкільними навчальними закладами
	наказ
	Колегія відділу
	Нарада директорів навчальних закладів

Нарада завідуючих дошкільними навчальними закладами
	


ІІ. Організація та результативність навчально-виховного процесу
	33
	Стан організації та результативність роботи з обдарованими дітьми 
	
	Засідання колегії райво
	Нарада керівників ЗНЗ
	наказ
	

	34
	Організація та результативність профільного навчання учнів
	 Нарада керівників ЗНЗ
	Колегія відділу
	наказ
	Нарада директорів навчальних закладів
	

	35
	Організація індивідуального навчання учнів в загальноосвітніх навчальних закладах
	 
	 наказ
	Нарада директорів навчальних закладів
	наказ
	

	36
	Ефективність та доцільність використання годин варіативної складової робочих навчальних планів
	
	наказ
	
	Засідання колегії райво
	

	37
	Діяльність районної ПМПК щодо організації навчання дітей з особливими потребами
	Засідання колегії райво
	 
	
	
	Засідання колегії райво

	39
	Рівень організації та результативність функціонування системи навчання шляхом екстернату
	наказ
	Нарада керівників ЗНЗ
	
	наказ
	

	41
	Роль та місце психологічної служби навчальних закладів в визначенні готовності дітей до навчання в школі та сприянні їх адаптації до умов загальноосвітнього навчального закладу
	 Рада РМК
	Рада РМК
	Рада РМК
	Рада РМК
	Рада РМК

	43
	Роль та місце позашкільних навчальних закладів в забезпеченні ефективності функціонування освітньої системи району
	
	
	
	Колегія відділу
	

	45
	Результативність виконання базового компоненту дошкільної освіти дошкільними навчальними закладами району 
	
	Колегія відділу
	
	
	

	47
	Діяльність дошкільних навчальних закладів щодо підготовки дітей до навчання в школі; організація співпраці із загальноосвітніми навчальними закладами
	 
	
	Колегія відділу
	
	

	48
	Стан та результативність впровадження державних стандартів загальної середньої освіти

· початкова освіта

· базова освіта

· повна середня освіта


	
	Колегія відділу
	
	 
	Колегія відділу

	49
	Вивчення якості освітніх послуг та рівня навчальних досягнень учнів ( додаток 2 )
	
	
	
	
	

	ІІІ. Кадрове забезпечення навчально-виховного процесу та результативність роботи 

	52
	Рівень кадрового забезпечення 



	Нарада керівників закладів освіти
	Нарада керівників закладів освіти
	Нарада керівників закладів освіти
	Нарада керівників закладів освіти
	Нарада керівників закладів освіти

	53
	Стан організації та результативність методичної роботи в навчальних закладах району
	
	Колегія відділу
	Нарада керівників закладів освіти
	наказ
	

	54
	Результативність роботи навчальних закладів щодо реалізації науково-методичної проблеми району
	 
	
	Рада РМК
	 
	 

	55
	Організація та результативність діяльності педагогічних колективів щодо реалізації науково-методичних проблем навчальних закладів району
	 
	Рада РМК
	
	
	Рада РМК

	56
	Стан організації та результативність інноваційної та дослідно-експериментальної діяльності педагогічних працівників навчальних закладів району 
	
	 Засідання колегії відділу
	
	Засідання колегії відділу
	

	57
	Виконання вимог Типового положення про атестацію педагогічних працівників в навчальних закладах району
	Нарада директорів навчальних закладів району Нарада завідуючих дошкільними навчальними закладами 
	Нарада директорів навчальних закладів району Нарада завідуючих дошкільними навчальними закладами 
	наказ
	Нарада директорів навчальних закладів району Нарада завідуючих дошкільними навчальними закладами 
	наказ

	58
	Забезпечення безперервної освіти педагогічних працівників району 
	Нарада директорів навчальних закладів району Нарада завідуючих дошкільними навчальними закладами 
	 
	Нарада директорів навчальних закладів району Нарада завідуючих дошкільними навчальними закладами
	 
	Нарада директорів навчальних закладів району Нарада завідуючих дошкільними навчальними закладами

	59
	Ефективність діяльності методичних рад навчальних закладів району щодо координації внутрішкільної методичної роботи
	Рада РМК
	
	
	
	Рада РМК

	60
	Ефективність діяльності районних методичних об’єднань та їх роль в удосконаленні навчально-виховного процесу
	Колегія відділу
	
	
	
	

	63
	Роль шкільної бібліотеки в інформаційно-методичному забезпеченні навчально-виховного процесу
	
	 
	
	 
	Колегія відділу

	65
	Результативність діяльності психологічної та логопедичної служби 
	 
	
	
	Колегія відділу
	

	67
	Стан інформаційно-методичного забезпечення навчально-виховного процесу загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладів
	 
	
	Нарада директорів
	
	наказ

	ІV. Результативність виховної роботи та соціальний захист дітей та підлітків

	72
	Результативність діяльності адміністрацій та педагогічних колективів навчальних закладі району щодо реалізації основних завдань та напрямів виховної роботи 
	Засідання колегії райво
	Нарада керівників ЗНЗ
	
	наказ
	

	73
	Ефективність діяльності навчальних закладів району щодо формування у учнівської молоді здорового способу життя 
	
	Засідання колегії райво
	Нарада керівників ЗНЗ
	
	наказ

	74
	Результативність військово-патріотичного виховання учнівської молоді 
	Засідання колегії райво 
	
	
	наказ
	

	75
	Результативність функціонування системи виховної роботи в дошкільних навчальних закладах
	
	
	Рішення ради РМК
	
	

	76
	Стан медичного обслуговування та оздоровлення школярів
	Нарада директорів навчальних закладів району
	Нарада директорів навчальних закладів району 
	Нарада директорів навчальних закладів району
	Колегія відділу
	Нарада директорів навчальних закладів району

	77
	Рівень медичного обслуговування та охорона здоров'я дітей в дошкільних навчальних закладах
	
	Нарада завідуючих дошкільними навчальними закладами 
	
	
	Нарада завідуючих дошкільними навчальними закладами

	78
	Діяльність навчальних закладів щодо профілактики правопорушень, дитячої злочинності, бродяжництва 
	Нарада директорів навчальних закладів району 
	Засідання колегії райво
	наказ
	Нарада директорів навчальних закладів району 
	

	79
	Організація та результативність позашкільної та позаурочної діяльності учнівської молоді
	
	Засідання колегії райво
	
	
	наказ

	80
	Забезпечення соціальної підтримки дітей-сиріт, дітей з малозабезпечених дітей та ін. соціально вразливих категорій
	Нарада директорів навчальних закладів району Нарада завідуючих дошкільними навчальними закладами 
	
	наказ
	
	Колегія відділу

	81
	Стан організації харчування в загальноосвітніх навчальних закладах району
	Нарада директорів
	Колегія відділу
	наказ
	Нарада директорів
	Колегія відділу

	84
	Роль та місце позашкільних навчальних закладів району в забезпеченні ефективного функціонування системи виховної роботи 
	
	
	Колегія відділу
	
	

	87
	Створення безпечних умов для здійснення навчально-виховного процесу та дотримання норм техніки безпеки в дошкільних навчальних закладах району
	нарада завідуючих ДНЗ 
	
	наказ
	
	

	88
	Створення безпечних умов для здійснення навчально-виховного процесу та дотримання норм техніки безпеки в загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладах району
	Нарада директорів
	Нарада директорів 

наказ
	Нарада директорів
	Нарада директорів

Колегія відділу
	Нарада директорів

	91
	Відповідність навчальних кабінетів закладів освіти вимогам Положення про навчальний кабінет 
	Нарада директорів навчальних закладів
	
	Нарада директорів навчальних закладів
	
	

	92
	Забезпечення відповідності утримання приміщень та територій навчальних закладів санітарно-гігієнічним та естетичним вимогам 
	Нарада директорів навчальних закладів
	Нарада директорів навчальних закладів
	Нарада директорів навчальних закладів
	Нарада директорів навчальних закладів
	Нарада директорів навчальних закладів


Додаток 2

до Програми  розвитку освіти

Білогірського району

 на   2011-2015 роки

Перспективний план

вивчення якості освітніх послуг і рівня знань учнів

з базових навчальних дисциплін і основних напрямів виховання на 2011-2016 роки
	№ з/п
	Назва школи
	2011-2012 н.р.
	2012 -2013 н.р.
	2013-2014 н.р.
	2014-2015 н.р.
	2015-2016 н.р.

	1. 
	Білогірський НВК
	громадянське виховання (рада РМК)
	історія
	фізика (наказ)
	труд.навчання, (наказ)

астрономія (наказ)
	креслення (рада РМК)

	2. 
	В.Боровицька  ЗОШ1-Ш ст.
	німецька мова (наказ)
	природознавство(рада РМК)
	формування ціннісного ставлення до сім'ї, людей, родини (наказ)
	художня культура(рада РМК)
	креслення

	3. 
	М.Боровицька ЗОШ. 1-Ш ст.
	світова література (рада РМК)
	математика(рада РМК)
	екологічне виховання
	англійська мова(наказ)
	поч.класи (фізкультура)наказ

	4. 
	В’язовецька ЗОШ 1-Ш ст.
	поч.класи укр.мова (рада РМК)
	природознавство(рада РМК)
	фізика (наказ)
	англійська мова(наказ)
	основи здоров'я  ціннісне ставлення (рада РМК)

	5. 
	Довгалівська ЗОШ1-Ш ст.
	поч.класи укр.мова (рада РМК)
	
	укр.мова(наказ)
	астрономія (наказ)
	хімія і біологія

	6. 
	Залузька ЗОШ 1-Ш ст.
	
	математика (рада РМК)
	
	англійська мова(наказ)
	хімія і біологія(рада РМК)

	7. 
	Кащенецька ЗОШ 1-Ш ст.
	географія (рада РМК)
	
	формування ціннісного ставлення до сім'ї, людей, родини (наказ)
	астрономія(наказ)
	поч.класи (фізкультура)наказ

	8. 
	Квітневська ЗОШ 1-Ш ст.
	світова література (рада РМК
	трудове виховання, профорієнтація (рада РМК)
	екологічне виховання
	трудове навчання(наказ)
	поч.класи (фізкультура)наказ

	9. 
	Семенівська ЗОШ1-Ш ст.
	німецька мова(наказ)
	природознавство(рада РМК)
	поч.класи Я і Україна (наказ)
	дитячі організації рада РМК
	основи  здоров я ціннісне ставлення(рада РМК)

	10. 
	Сушовецька ЗОШ1-Ш ст.
	
	математика(рада РМК)
	українська мова наказ
	художня культура(рада РМК)
	креслення рада РМК

	11. 
	Хорошівська ЗОШ1-Ш ст.
	громадянське виховання (рада кабінету)
	історія (рада РМК)
	фізика(наказ)
	трудове навчання (наказ)
	правова освіта і виховання(наказ)

	12. 
	Перерослівська ЗОШ 1-Ш ст.
	
	трудове виховання, профорієнтація (рада РМК)
	
	англійська мова(наказ)
	правова освіта і виховання(наказ)

	13. 
	Юровецька ЗОШ 1-Ш ст.
	 громадянське виховання (рада кабінету
	історія
	поч.класи Я і Україна (наказ)
	
	креслення

	14. 
	Ямпільська ЗОШ 1-Ш ст.
	географія
	поч.класи, математика (рада РМК)
	українська мова 
	астрономія
	основи здоров'я ціннісне ставлення(рада РМК)

	15. 
	Гулівецька ЗОШ 
1-Ш ст.
	німецька мова(наказ)
	поч.класи, математика (рада РМК)
	екологічне виховання
	трудове навчання(наказ)
	хімія і біологія

	16. 
	Вільшанецька ЗОШ 1-П ст.
	німецька мова(наказ)
	
	формування ціннісного ставлення до сім'ї, людей, родини (наказ)


	поч.класи основи здоров'я (рада РМК)
	

	17. 
	Вікнинська ЗОШ 1-П ст.
	
	поч.класи, математика (рада РМК)
	
	
	

	18. 
	Воробіївська ЗОШ1-П ст.
	поч.класи укр.мова (рада РМК
	трудове виховання, профорієнтація (рада РМК)
	укр.мова(наказ)
	художня культура
	

	19. 
	Денисівська ЗОШ1-П ст.
	світова література(рада РМК)
	природознавство(рада РМК)
	фізика(наказ)
	дитячі організації (рада РМК)
	основи здоров'я ціннісне ставлення(рада РМК)

	20. 
	Дідковецька ЗОШ1-П ст.
	поч.класи укр.мова (рада РМК
	історія(рада РМК)
	формування ціннісного ставлення до сім'ї, людей, родини (наказ)
	англійська мова (наказ)
	 хімія і біологія

	21. 
	Йосиповецька ЗОШ1-П ст.
	громадянське виховання (рада РМК)
	
	
	художня культура
	хімія і біологія

	22. 
	Коритенська ЗОШ 1-П ст.
	німецька мова(наказ)
	математика(рада РМК)
	екологічне виховання
	дитячі організації(рада РМК)
	поч.класи фізкультура (наказ)

	23. 
	Миклашська ЗОШ 1-П ст.
	
	поч.класи, математика (рада РМК
	укр.мова(наказ)
	художня культура
	креслення

	24. 
	Сивківська ЗОШ 1-П ст.
	географія
	історія(рада РМК)
	поч.класи Я і Україна (наказ)
	трудове навчання(наказ)
	правова освіта і виховання (наказ)

	25. 
	Соснівська ЗОШ 1-П ст.
	світова література
	природознавство(рада РМК)
	фізика(наказ)
	дитячі організації (рада РМК)
	правова освіта і виховання (наказ)

	26. 
	Степанівська ЗОШ1-П ст.
	географія
	математика(рада РМК)
	екологія
	поч.класи основи здоров'я (рада РМК
	основи здоров'я ціннісне ставлення(рада РМК)

	27. 
	Шимковецька ЗОШ1-П ст.
	географія
	трудове виховання, профорієнтація (рада РМК)
	поч.класи Я і Україна (наказ)
	
	

	28. 
	Веснянська ЗОШ1 ст.
	
	поч.класи, математика (рада РМК)
	
	
	

	29. 
	Жемелинецька ЗОШ1 ст.
	
	
	поч.класи Я і Україна (наказ)
	
	

	30. 
	Зіньковецька ЗОШ1 ст.
	
	
	
	поч.класи основи здоров'я (рада РМК
	

	31. 
	Карасихська ЗОШ1 ст.
	поч.класи укр.мова (рада РМК
	
	
	
	

	32. 
	Козинська ЗОШ1 ст.
	
	
	
	поч.класи основи здоров'я (рада РМК
	

	33. 
	Кур’янківська ЗОШ1 ст.
	
	
	
	
	

	34. 
	М.Калетинецька ЗОШ1 ст.
	
	
	поч.класи Я і Україна (наказ)
	
	

	35. 
	Мокроволянська ЗОШ1 ст.
	поч.класи укр.мова (рада РМК
	
	
	
	

	36. 
	Окіпська ЗОШ1 ст.
	
	поч.класи, математика (рада РМК
	
	
	

	37. 
	Паньковецька ЗОШ1 ст.
	
	
	
	поч.класи основи здоров'я (рада РМК
	

	38. 
	Ставищанська ЗОШ1 ст.
	
	
	
	
	поч.класи фізкультура (наказ)

	39. 
	Погорілецька ЗОШ1 ст.
	
	
	
	
	поч.класи фізкультура (наказ)

	40. 
	Тростянецька ЗОШ1 ст.
	
	
	
	
	поч.класи фізкультура (наказ)


 Додаток 3

 до Програми розвитку освіти

 Білогірського району на 2011-2015 роки

План атестації та фронтального контролю за діяльністю освітніх закладів району на 2011-2015 роки

	№

з\п
	Навчальний заклад
	форма контролю
	терміни
	Форма узагальнення

	1
	Перерослівська ЗОШ І-Ш ступенів
	АЕ
	 лютий 2011
	Акт АЕ, наказ 

	2
	М.Боровицька ЗОШ І-Ш ступенів
	ФК
	 березень 2011
	довідка

	3
	Коритненська ЗОШ І-П ступенів
	ФК
	 квітень 2011
	довідка

	4
	Степанівська ЗОШ І-П ступенів
	ФК
	листопад 2011
	довідка

	5
	Погорілецький ДНЗ
	АЕ
	березень 2011
	Акт АЕ, наказ

	6
	В’язовецький ДНЗ
	АЕ
	 квітень 2011
	Акт АЕ, наказ

	7
	Йосиповецький ДНЗ 
	АЕ
	жовтень 2011
	Акт АЕ, наказ

	8
	Шимковецький ДНЗ 
	АЕ
	листопад 2011
	Акт АЕ, наказ

	9
	Воробіївський ДНЗ
	ФК
	 Квітень 2011
	довідка

	10
	Жемелинецький ДНЗ
	ФК
	 Жовтень 2011
	довідка

	
	
	
	
	

	1
	Довгалівська ЗОШ І-Ш ступенів
	АЕ
	 лютий 2012
	Акт АЕ, наказ 

	2
	Хорошівська ЗОШ І-Ш ступенів
	ФК
	 грудень 2012
	довідка

	3
	Семенівська ЗОШ І-Ш ступенів
	ФК
	 лютий 2012
	довідка

	4
	Білогірський НВК
	ФК
	березень 2012
	довідка

	5
	Йосиповецька ЗОШ І-П ступенів
	ФК
	 жовтень 2012
	довідка

	6
	Гулівецький ДНЗ
	АЕ
	листопад 2012
	Акт АЕ, наказ

	7
	Сушовецький ДНЗ
	ФК
	 грудень 2012
	довідка

	8
	Денисівський ДНЗ
	ФК
	 квітень 2012
	довідка

	
	
	
	
	

	1
	Шимковецька ЗОШ І-П ступенів
	АЕ
	Березень 2013
	Акт АЕ, наказ 

	2
	Квітневська ЗОШ І-Ш ступенів
	ФК
	Квітень 2013
	довідка

	3
	Кащенецька ЗОШ І-Ш ступенів
	ФК
	Березень 2013
	довідка

	4
	Залузька ЗОШ І-Ш ступенів
	ФК
	Жовтень 2013
	довідка

	5
	В.Боровицька ЗОШ І-Ш ступенів
	ФК
	грудень 2013
	довідка

	6
	Денисівська ЗОШ І-П ступенів
	ФК
	 лютий 2013
	довідка

	7
	Соснівська І-П ступенів
	ФК
	листопад 2013
	довідка

	8
	Білогірський ДНЗ №1
	АЕ
	листопад 2013
	Акт АЕ, наказ

	9
	Білогірський ДНЗ №2
	АЕ
	грудень 2013 
	Акт АЕ, наказ

	10
	Великоборовицький ДНЗ
	ФК
	квітень 2013
	довідка

	11
	Залузький ДНЗ
	ФК
	лютий 2013
	довідка

	
	
	
	
	

	1
	Дідковецька ЗОШ І-Ш ступенів
	АЕ
	січень-лютий 2014
	Акт АЕ, наказ 

	2
	Сушовецька ЗОШ І-Ш ступенів
	ФК
	лютий 2014
	довідка

	3
	Гулівецька ЗОШ І-Ш ступенів
	ФК
	листопад 2014
	довідка

	4
	Вікнинська ЗОШ І-П ступенів
	ФК
	квітень 2014
	довідка

	5
	Вільшанецька ЗОШ І-Ш ступенів
	ФК
	жовтень 2014
	довідка

	6
	Сивківська ЗОШ І-П ступенів
	ФК
	грудень 2014
	довідка

	7
	Микласька ЗОШ І-П ступенів
	ФК
	березень 2014
	довідка

	8
	Окіпський ДНЗ
	ФК
	 січень 2014
	довідка

	9
	Ямпільський ДНЗ
	АЕ
	 лютий 2014
	Акт АЕ, наказ

	10
	Воробіївський ДНЗ
	АЕ
	березень 2014
	Акт АЕ, наказ

	11
	Веснянський ДНЗ
	АЕ
	листопад 2014
	Акт АЕ, наказ

	12
	Квітневський ДНЗ
	АЕ
	жовтень 2014
	Акт АЕ, наказ

	13
	Денисівський ДНЗ
	АЕ
	грудень 2014 
	Акт АЕ, наказ

	
	
	
	
	

	1
	Юровецька ЗОШ І-Ш ступенів
	ФК
	 лютий 2015
	довідка

	2
	Ямпільська ЗОШ І-Ш ступенів
	ФК
	березень 2015
	довідка

	3
	Воробіївська ЗОШ І-П ступенів
	ФК
	листопад 2015
	довідка

	4
	В’язовецька ЗОШ І-Ш ступенів
	ФК
	грудень 2015
	довідка

	5
	Соснівський ДНЗ
	АЕ
	березень 2015
	Акт АЕ, наказ

	6
	Микласький ДНЗ
	АЕ
	 лютий 2015
	Акт АЕ, наказ

	7
	Довгалівський ДНЗ
	АЕ
	жовтень 2015
	Акт АЕ, наказ

	8
	Залузький ДНЗ
	АЕ
	 грудень 2015
	Акт АЕ, наказ


Примітка : АЕ – атестаційна експертиза; ФК – фронтальний контроль

 Додаток 4

 до Програми розвитку освіти

Білогірського району на 2011-2015 роки

Планова мережа
	№

з\п
	Назва школи
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	1
	Білогірський 

НВК ЗОШ І-Ш ст.
	717
	695
	693
	681
	669

	2
	Ямпільська загальноосвітня школа І-Ш ступенів
	409
	400
	400
	380
	360

	3
	В.Боровицька 
	78
	80
	76
	72
	74

	4
	М.Боровицька 
	88
	86
	77
	76
	76

	5
	В’язовецька 
	124
	124
	110
	103
	98

	6
	Довгалівська 
	90
	82
	73
	76
	70

	7
	Залузька 
	136
	137
	126
	126
	119

	8
	Кащенецька 
	75
	74
	69
	63
	64

	9
	Квітневська 
	126
	117
	112
	106
	108

	10
	Семенівська ( з 2012 – школа І – ІІ ступенів )
	40
	43
	48
	41
	45

	11
	Сушовецька 
	72
	74
	73
	79
	74

	12
	Хорошівська 
	126
	119
	113
	113
	113

	13
	Перерослівська 
	114
	103
	94
	88
	73

	14
	Юровецька 
	109
	109
	95
	96
	94

	15
	Вільшаницька загальноосвітня школа І-П ступенів
	47
	43
	41
	40
	40

	16
	Вікнинська 
	30
	32
	34
	35
	34

	17
	Воробіївська 
	48
	46
	44
	41
	40

	18
	Гулівецька 
	89
	89
	90
	92
	95

	19
	Денисівська 
	63
	57
	55
	50
	53

	20
	Дідковецька 
	71
	70
	64
	61
	61

	21
	Йосиповецька 
	39
	43
	39
	41
	37

	22
	Коритенська 
	51
	49
	45
	44
	42

	23
	Микласька 
	34
	38
	42
	43
	43

	24
	Сивківська 
	50
	41
	40
	36
	35

	25
	Соснівська 
	55
	51
	50
	50
	51

	26
	Степанівська 
	56
	57
	57
	56
	56

	27
	Шимковецька 
	67
	61
	59
	54
	51

	28
	Веснянська загальноосвітня школа І ступеня
	13
	11
	11
	7
	4

	29
	Зіньковецька
	11
	10
	10
	11
	11

	30
	Жемелинецька
	28
	27
	28
	25
	25

	31
	Карасихівська
	14
	16
	11
	14
	16

	32
	Козинська 
	5
	7
	7
	5
	8

	33
	М.Калетинецька 
	8
	13
	12
	12
	16

	34
	Мокроволянська 
	30
	33
	29
	36
	33

	35
	Окіпська 
	22
	20
	26
	25
	26

	36
	Паньковецька 
	19
	18
	19
	17
	17

	37
	Ставищанська 
	12
	13
	17
	17
	17

	38
	Погорілецька 
	12
	11
	7
	8
	6

	39
	Тростянецька 
	7
	5
	4
	4
	5

	
	Усього:
	3185
	3104
	3000
	2924
	2859


Додаток 5

до Програми розвитку освіти 

Білогірщини  на 2011-2015 роки

План

проведення моніторингових досліджень

на 2011-2015 роки
	Предмети або напрями
	2011 р.
	2012 р.
	2013 р.
	2014 р.
	2015 р.

	Початкові класи 
	
	
	
	
	

	Українська мова  4 клас


	+
	
	
	
	

	Музика, 4 клас


	+
	
	
	
	

	Образотворче мистецтво, 4 клас
	+
	
	
	
	

	Математика , 3 клас
	
	+
	
	
	

	Я і Україна,  4 клас
	
	
	+
	
	

	Українська мова, 3 клас
	
	
	
	+
	

	 Я і Україна, 4 клас
	
	
	
	
	+

	Психологія (моніторинг психологічної готовності учнів 1-х класів до навчання у школі)
	+
	
	
	
	

	Правовиховна робота (Протиправна поведінка учнів)
	
	
	
	
	+

	Німецька мова
	+
	
	
	
	

	Світова література
	
	+
	
	
	

	Українська мова
	
	
	+
	
	

	Англійська мова
	
	
	
	+
	

	Правознавство
	
	
	
	
	+

	Математика
	
	+
	
	
	

	Фізика 
	
	
	+
	
	

	Астрономія
	
	
	
	+
	

	Креслення
	
	
	
	
	+

	Географія
	+
	
	
	
	

	Природознавство
	
	+
	
	
	

	Біологія і екологія
	
	
	+
	
	

	Художня культура
	
	
	
	+
	

	Хімія
	
	
	
	
	+

	Моніторинг надання освітніх послуг в округах
	+
	
	
	
	

	Моніторинг навчальних досягнень з біології в класах біолого-хімічного профілю
	
	+
	
	
	

	Моніторинг навчальних досягнень з історії в класах суспільно-гуманітарного напряму
	
	
	+
	
	

	Моніторинг навчальних досягнень з української мови в класах філологічного напряму


	
	
	
	+
	

	Формування в учнів експериментальних умінь і навичок з фізики в профільних класах
	
	
	
	
	+

	Моніторинг якості підвищення кваліфікації педагогічних працівників
	+
	+
	+
	+
	+

	Моніторинг якості освітньої роботи відповідно до завдань Базової програми "Я у Світі"
	
	+
	
	
	

	Фізичне виховання
	
	+
	
	
	

	Моніторинг громадської думки стосовно суспільного рейтингу шкіл
	
	+
	
	
	


Додаток 6

 до Програми розвитку освіти

Білогірського району на 2011-2015 роки

Перспективний план 
проходження атестації педагогічних працівників
на 2011-2015 р.
	  Назва школи
	20011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Білогірський НВК
	16
	13
	11
	12
	15

	В.Боровицька ЗОШ І-ІІІ ст.
	3
	3
	5
	4
	6

	М.Боровицька

ЗОШ І-ІІІ ст.
	2
	5
	4
	5
	7

	В'язовецька

ЗОШ І-ІІІ ст.
	4
	1
	5
	6
	4

	Довгалівська
 ЗОШ І-ІІІ ст.
	4
	3
	4
	4
	2

	Залузька 

ЗОШ І-ІІІ ст.
	5
	6
	5
	4
	4

	Кащенецька 

ЗОШ І-ІІІ ст.
	3
	3
	3
	7
	7

	Квітневська

ЗОШ І-ІІІ ст.
	7
	5
	4
	4
	8

	Семенівська

ЗОШ І-ІІІ ст.
	-
	2
	4
	5
	4

	Сушовецька 

ЗОШ І-ІІІ ст.
	4
	5
	2
	3
	5

	Хорошівська 

ЗОШ І-ІІІ ст.
	4
	3
	4
	6
	5

	Перерослівська

ЗОШ І-ІІІ ст.
	3
	6
	4
	1
	6

	Юровецька

ЗОШ І-ІІІ ст.
	5
	4
	2
	4
	5

	Ямпільська 

ЗОШ І-ІІІ ст.

	12
	13
	7
	2
	10

	Вільшанецька

ЗОШ І-ІІ ст.
	3
	3
	2
	-
	3

	Вікненська 

ЗОШ І-ІІ ст.
	2
	3
	2
	2
	3

	Воробіївська 

ЗОШ І-ІІ ст.
	1
	2
	1
	4
	5

	Гулівецька

ЗОШ І-ІІІ ст.
	2
	3
	3
	3
	8

	Денисівська 

ЗОШ І-ІІ ст.
	3
	2
	2
	1
	5

	Дідковецька

ЗОШ І-ІІ ст.
	-
	2
	4
	4
	4

	Йосиповецька

ЗОШ І-ІІ ст.
	1
	3
	3
	2
	4

	Коритенська

ЗОШ І-ІІ ст.
	5
	3
	2
	3
	1

	Микласька 

ЗОШ І-ІІ ст.
	2
	3
	3
	1
	2

	Сивківська

ЗОШ І-ІІ ст.
	2
	5
	1
	1
	3

	Соснівська

ЗОШ І-ІІ ст.
	3
	2
	2
	5
	3

	Степанівська

ЗОШ І-ІІ ст.
	1
	4
	1
	1
	2

	Шимковецька

ЗОШ І-ІІст
	3
	3
	-
	4
	2

	Всього
	100
	110
	90
	98
	133


Перспективний план

курсової підготовки педагогічних працівників

на 2011 – 2015 роки
	Категорія педпрацівників
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015



	Директори шкіл
	1
	6
	6
	7
	7

	Заступники директорів шкіл
	2
	3
	7
	2
	5

	Педагоги-організатори
	-
	2
	2
	12
	-

	Шкільні бібліотекарі
	4
	3
	5
	3
	4

	Українська мова та література
	30
	-
	-
	-
	-

	Світова література
	-
	1
	1
	2
	28

	Історія і правознавство
	6
	7
	6
	5
	9

	Іноземна мова 
англійська

німецька
	-

8
	4

3
	2

3
	4

1
	2

3

	Математика
	-
	6
	5
	18
	13

	Фізика
	-
	2
	2
	6
	4

	Біологія і хімія
	-
	-
	-
	-
	25

	Хімія
	-
	-
	1
	1
	-

	Біологія
	-
	1
	1
	-
	-

	Географія
	2
	4
	2
	1
	-

	Географія і історія
	-
	-
	2
	1
	-

	Початкові класи
	55
	2
	25
	50
	25

	Завідуючі ДНЗ
	11
	5
	5
	4
	11

	Вихователі ДНЗ
	3
	12
	11
	11
	9

	Музика
	
	1
	
	
	2

	Психологи
	2
	2
	5
	2
	-

	Інформатика
	-
	1
	3
	3
	3


Зміст програми
4Вступ

1. Здоров'я учасників навчально-виховного процесу
25
ЦП «Навчальне середовище, сприятливе для здоров’я учнів».
27
ЦП «Фізична активність як складова здорового способу життя».
29
ЦП «Освіта з питань здорового способу життя».
31
2.Виховання
33
ЦП «Школа в музейному просторі».
36
ЦП «Учнівське самоврядування».
37
ЦП «Обдаровані діти».
37
3.Освіта дітей з особливими потребами
39
ЦП «Дітям з особливими потребами – якісну повноцінну освіту».
43
4. Професійний розвиток педагогічних працівників
44
ЦП «Кредитно-модульна система підвищення кваліфікації».
45
ЦП «Методична скарбниця».
46
ЦП «Педагогічний експеримент»
47
5. Дошкілля
49
ЦП «Охоплення дошкіллям».
50
6. Мережа навчальних закладів
54
ЦП «Освітні округи».
55
ЦП «Профільне навчання».
58
ЦП «Сучасній школі – сучасний вигляд».
59
7. Інформатизація системи освіти
64
ЦП «Лабораторія ІКТ».
65
8. Контроль за діяльністю закладів освіти. Моніторинг та оцінювання якості освіти
67
ЦП «Моніторинг якості освітніх послуг у навчальних закладах»
70
Перспективний план вивчення окремих аспектів освітньої діяльності навчальних закладів району
72
Перспективний план вивчення якості освітніх послуг і рівня знань учнів
82
з базових навчальних дисциплін і основних напрямів виховання на 2011-2016 роки
82
План атестації та фронтального контролю за діяльністю освітніх закладів району на 2011-2015 роки
87
Планова мережа
90
План проведення моніторингових досліджень на 2011-2015 роки
92
Перспективний план проходження атестації педагогічних працівників на 2011-2015 р.
94
Перспективний план курсової підготовки педагогічних працівників на 2011 – 2015 роки
97
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